
 

 وزارت تعاون ، كار ورفاه اجتماعي اولويت هاي پژوهشي 

 http://www.lssi.ir برگرفته از سايت موسسه كار و تأمین اجتماعي

 و بازار كار اشتغال .1

 طراحي الگوي جامع صندوق هاي مردمي تأمين اعتبارات كسب و كارهاي كوچك و حمايت از كارآفرينان نوپا 

   بازار كار   ايجاد نظام جامع اطلاعاتطراحي و 

 عرضه و تقاضاي بازار كار آينده پژوهي 

 آينده پژوهي مشاغل در ايران 

 طراحي مدل اجرائي ايجاد اشتغال پايدار در سطح ملي و منطقه اي 

 بررسي و ارائه راهكارهاي خروج اقتصاد ايران از شرايط ركود تورمي 

 

 تنظیم روابط كار و صیانت از نیروي كار .2
 از طريق آناليز و تحليل مولفه هاي قيمت تمام افزايش سهم  مزد در قيمت تمام شده توليد  يد بربا تاك يطراحي مدل مزد

  شده محصول ، كاهش هزينه هاي ملادله ، سربار و فساد

  مطالعه و بررسي عمده ترين علل شكل گيري دعاوي كارگري و كارفرمائي و طراحي مدل هاي اجرائي با قابليت هاي بالا با

 عاوي هدف كاهش د

 تدوين مدل بومي افزايش بهره وري نيروي كار با برد ملي 

  توسعه و توانمندسازي تشكل هاي كارگري  و كارفرمايي معماري مجددطراحي و تدوين شاخص هاي كليدي براي ، 

 بهره وري و  نوآوري،  اغل با هدف ترويج و رشد خلاقيتطراحي راهكارهاي اجرائي مدل هاي طبقه بندي مش 

 ستهكار شاي .3
 بررسي شاخص هاي كار شايسته در كشور 

 تبيين راهكارهاي ارتقاء و توسعه گفتگوي شركاي اجتماعي كار با تاكيد برالكوهاي توانمند سازي 

 

  هاي انساني و اجتماعيسازي و توسعه سرمايهتوانمند .4
  تدوين گزارش ساليانه توسعه انساني كشور 

 مهوري اسلامي ايرانطراحي و پياده سازي پورتال توسعه انساني ج 

  اي هدايت بازار كار به تناسب استعدادهاي ملي و منطقهطراحي مدل اجرائي معماري منابع انساني به منظور 

 بر  كاركنان وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي و سازمان هاي تابعهنرخ دانايي و  سطح دانش طراحي مدل اجرائي ارتقاء

 00001اساس مدل 

 و تناسب ان با نيازهاي بازار كارهاي جديد فناوري محوريتاي با م آموزشي فني و حرفهمهندسي مجدد نظا 

 ر فاه اجتماعي طراحي مدل يكپارچه فرآيند آموزش و پژوهش وزارت تعاون ، كار و 

 

 گسترش امور فرهنگي و اجتماعي نیروي كار .5
  ( ، مشاركت واجتماعي  ، انسجامگراييقانون، )اعتماد جامعه كار و توليد سرمايه اجتماعي ءارتقابررسي راهكارهاي...  

 خرده  "هاي فرهنگي و اجتماعي جامعه كار و توليد با تاكيد بر فرهنگ ملي و منطقه اي طراحي مدل اجرائي ارتقاء شاخص

  " ها فرهنگ



 

  اي بر مبناي الگوي اسلامي ايراني پيشرفتاخلاق حرفه ارتقاءتبيين راهكارهاي  

 مشاركت  و تعاونكار، فرهنگ  ارتقاء و ارائه مدل هاي بومي با هدفدرسي در مقاطع تحصيلي ون تحليل محتواي مت

 اجتماعي 

  ، طراحي مدل اجرائي ) فرهنگي ، اجتماعي ( پيشگيري از بروز آسيب هاي اجتماعي) اعتياد ، پرخاشگري ، كودكان كار

 گسست نسلي ، آسيب هاي نوپديد اجتماعي و..( در جامعه كار و توليد.

 

 حوزه تعاون .6

  راهكارهاي افزايش سهم بخش تعاون در و ارائه توسعه كارآمد و اثربخش نظام تعاوني ) ملي و منطقه اي ( طراحي مدل نوين

 اقتصاد ملي 

 ها درآمد جامعه با تكيه بر مشاغل خانگي و تعاونيطراحي مدل توانمندسازي و ايجاد اشتغال براي اقشار متوسط و كم 

  بر الگوي بررسي تطبيقي تجارب موفق دنيا و ارائه راهكار به منظور بهبود و گسترش زمينه هاي فعاليت تعاوني ها با تاكيد

 اسلامي ايراني پيشرفت

  بررسي زمينه هاي ايجاد ارتباط مؤثر و اصولي بين نيازهاي بخش تعاون و نظام آموزش كشور 

 

 حوزه رفاه اجتماعي .7
 اي( )امدادي، حمايتي و بيمه در خدمات اجتماعي "كفايت "و "پايداري  "،"جامعيت"ايجاد  بررسي و تبيين راهكارهاي

 طراحي مدل توسعه اي نظام تأمين اجتماعي چند لايه و براساس استانداردها 

  محاسبه شاخص حمايت اجتماعي در ايران از منظر هزينه، پوشش، توزيع و اثربخشي در سه حوزه بيمه اي، حمايتي و بازار

 كار

  مطالعه نظامهاي ارزيابي و نظارت برنامه هاي اجتماعي و طراحي مدل پيشنهادي براي ايران 

 يس بسته سياست رفاه اجتماعي تدوين پيش نو 

    تدوين سند كاهش فقر چندبعدي كودكان )سلامت و امنيت غذايي، آموزش و ...( طراحي و 

  ارتقاء شاخص هاي رفاه اجتماعي طراحي مدل نوين هدفمندي يارانه ها با تاكيد بر 

  يكپارچه سازي صندوق هاي بيمه بررسي تطبيقي بيمه هاي سلامت در كشورهاي مختلف و ارائه مدل اجرائي ادغام يا

 سلامت 

 حوزه اقتصادي و تولید .8
 امع بومي متناسب با شرايط قي اصول و ضوابط سرمايه گذاري صندوق هاي بيمه اي و ارائه مدل جيبررسي و مطالعه تطب

 ايران 

  و شركت هاي تابعههاي اقتصادي وزارتخانه مديريت حوزهبررسي زمينه هاي لازم به منظور استقرار شايسته سالاري در 

  در حوزه هاي اقتصادي وزارت با استراتژي عدم رقابت با بخش خصوصي  هاي مولد سودآورتوسعه فعاليتبررسي زمينه هاي

 تعاون ، كار ورفاه اجتماعي 

 ري و چگونگي حفظ و پايدا ) سرمايه گذاريهاي بين المللي و غيره ( مهندسي مجدد به منظور تدوين نظام نوين تأمين مالي

 شستگينمنابع مالي صندوق هاي بيمه اي و باز

  بررسي و تعيين حداقل نرخ بازده مورد انتظار از منابع صندوق هاي تابعه و نرخ بازده مورد قبول طرح هاي توليدي و سرمايه

 گذاري

 صندوق ها وري و ارتقاء سلامت اداري تدوين سازو كارهاي اصلاح ساختار، بهبود بهره 

 لياتي وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي مبتني بر سياست هاي اقتصاد مقاومتيتدوين برنامه عم 


