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Introduction 

Home businesses are one of the important parts of the economy of countries to deal with poverty and deprivation 

(Reuschke & Mason, 2020; Mohamed & van Ham, 2022). In this regard, public institutions also try to play an effective 

role in the development of this sector with their support (Roodgarnejad & Kia Kojouri, 2009). One of the widespread 

popular organizations in Iran is the Basij Sazandegi Organization, which, according to its inherent duty, tries to create 

value in this field. Due to the need to pay attention to home businesses to eliminate poverty and deprivation, it is necessary 

to pay attention to factors and variables that can be effective in the development and growth of home businesses 

(Alhothali, 2020). Therefore, the study of public institutions that can be effective in the development of home businesses 

becomes necessary. Since the Basij Sazandegi Organization, as a grassroots organization, mainly seeks to empower and 

serve the needy people (Fallah & Jamipour, 2021), the owners of small and home businesses are the priority to receive 

these supports; But what and how these supports, which are the value creation of the Basij organization in the field of 

home businesses, must be deeply and scrutinized. Reviewing the literature and research background on the role of public 

institutions at home businesses, especially Basij Sazandegi Organization, shows that there is a scientific gap and a research 

gap. Therefore, the current research was conducted to identify the antecedents of value creation of Basij Sazandegi 

Organization in the development of home businesses.  

 

Research Methodology 

The current research is practical in terms of purpose, qualitative in terms of data analysis (Silverman, 2020) and it is 

survey research in terms of data collection. To collect information in the main part of the research and measure the 

research variables, semi-structured interviews with experts have been used. The statistical population of the research is a 

group of people, events, or virtual or real objects. According to the topic of this research, the people who have felt and 

experienced the phenomenon under study were selected. The statistical population includes experts, managers, and 
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experts of Basij in the field of home businesses as well as activists covered by the Basij Sazandegi organization in the 

field of home businesses with at least 5 years of work experience. In this research, the snowball sampling method was 

used. The data has reached the saturation stage in the interview with the 12th person. In line with the validity and reliability 

of the research tool, the interviews were carefully recorded and fully transcribed with the permission of the participants 

(Kortesluoma et al., 2003). Also, to further ensure the validity of the interviews, after coding, some qualified experts who 

had the necessary ability and competence were asked to review and comment on the constructed concepts and finally, the 

interviews were conducted by a person familiar with the research literature. The resulting data were conceptualized using 

the thematic analysis technique, and 178 propositions were labeled with 66 basic themes, 11 organizing themes, and 5 

global themes.  

 

Findings 

The results of the research show that the main value-creating antecedents of the Basij Sazandegi organization in the 

development of home businesses include global themes of multilateral development, infrastructural empowerment, 

development of self-confidence and self-reliance, community-oriented capacity building, and development of the 

employment ecosystem. One of the effective tools for the value creation of Basij Sazandegi organization in the 

development of home businesses is multilateral development, which includes jihadi culturalization, social development, 

and economic development. Jihadi culturalization seeks to strengthen the culture and sense of work and participation of 

members to create employment in the family with the thought of jihadi work. Social development seeks to support the 

strengthening of family cohesion, help the independence of families, and help disadvantaged and vulnerable people. Basij 

Sazandegi organization measures in economic development are also realized by supporting local employment, helping 

people with self-employment, and stimulating economic development. Next, it is necessary to pay attention to the 

improvement of the technological infrastructure, which includes the development of the use of new technologies and 

digital platforms (Andini et al., 2022) for value creation. Also, the development of self-belief and self-reliance can be 

effective in the value creation of Basij, which includes individual empowerment and skill training that deals with factors 

such as strengthening commitment in people, training and nurturing a specialized workforce and transferring work 

experience to people. In addition, social capacity building and the development of the employment ecosystem are also 

effective in value creation, which includes team-oriented clustering, promoting cooperation, income development, 

financial support, and creating a knowledge platform. In this regard, attention should be paid to increasing interactions 

between home businesses, developing cooperation with executive bodies, benefiting from participation, giving cash 

assistance to home businesses, and providing low-interest loans.  

 

Discussion and Conclusion 

The value-creating antecedents of the Basij Sazandegi Organization in the development of home businesses can be 

classified into three categories, whose dynamic interaction with each other can lead to a kind of joint development. The 

first category is called jihadi culture. With the expansion of these types of businesses, the culture of working in the family 

develops. If we pay attention to the role of mothers in the family and their responsibilities in the growth and upbringing 

of children, home businesses will reduce the social costs caused by the distance of parents from their children by creating 

the capacity to earn money for mothers. The second category is called social development. Setting up home businesses 

plays a big role in reducing traffic and air pollution due to being based in the place of residence. The third category is 

called economic development. Home businesses have become one of the vital economic sectors of advanced countries in 

terms of job creation, entrepreneurship, and innovation in product or service supply. Therefore, to eliminate poverty and 

provide the necessary platforms for the development of home businesses, it is suggested that the Basij Sazandegi 

Organization should promote the culture of homework, teach new marketing methods, encourage successful home 

businesses, encourage government agencies to purchase the products of these businesses, create product supply networks, 

provide financial support, establish growth centers and advise home businesses, support the formation of cooperatives by 

the families who own these businesses, hold training courses and provide permanent exhibitions. 
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 چکیده
های  . در این راسبتا نهادهای مردمی نی  با حاایت شبود ی محسبو  م برای مقابله با فقر و محرومیت    اقتصباد كشبورها   مهم   ی ها از بخش   ی خانگ   ی وكارها كسب  

آفرینی مؤثری در توسبعه این بخش داشبته باشبند. یکی از نهادهای مردمی گسبترده در ایران، سبازمان بسبید سبازندگی اسبت كه در این  كنند نقش خود سبعی می 
  د ی بسب سبازمان    ی ن ی آفر ارزش   ی ندها ی شبا ی پ   یی حاضبر با هد  شبناسبا   ق ی تحق   آفرینی در این حوزه بپردازد. كند به ارزش خصبو  بنا بر ويیهه ااتی خود، تشش می 

ها و روش،  داده   ت ی و ازنظر ماه   ی ازنظر هد ، كاربرد   ، ی ه ی حاضببر ك   ق ی تحق   کرد ی رو   . شببده اسببت انجام  ی  خانگ   ی كارها و در توسببعه كسبب    ی سببازندگ 
مدیران سبازمان بسید سازندگی در    هاچنین، وكارهای تحت پوشبش و    خبرگان كسب  شبام  فعانن، متخصبصبان و    ق ی تحق   ی اسبت. اامعه آمار   ی ل ی تحل ی ه ی توصب 

ها با  و طبق قاعده اشببا  نظری داده برفی  گیری گلوله با اسبتهاده از روش ناونه مصباحبه  وكارهای خانگی در شبهر قم اسبت كه  حوزه سباماندهی و توسبعه كسب  
  5دهنده و در  مضباون سبازمان   11  پایه، ن  او مضب   66گ اره در    178سبازی و درنتیجه،  مههوم اون  تحلی  مضب های حاصب  با تکنی   داده   خبره انجام شبد.   12

وكارهای خانگی  آفرینی سبازمان بسبید سبازندگی در توسبعه كسب  دهند پیشبایندهای اصبلی ارزش نتاید تحقیق نشبان می   گذاری شبدند. مضباون فراگیر برسسب  
  اشبتاا    بوم سبت ی ز   توسبعه و    محور ااتاا    ی سباز ت ی يرف یی،  و خوداتکا   ی خودباور   توسبعه ی،  رسباخت ی ز   ی تواناندسباز ،  توسبعه سنداانبه شبام  مضبامین فراگیر  
  فرهنگ سبازمان بسید سازندگی به ارتقای    شبود ی م پیشبنهاد    ی، وكارهای خانگ توسبعه كسب    نزم برای   ی آوردن بسبترها فراهم منظور رفع فقر و  هسبتند  بنابراین، به 

  جاد ی ا ،  وكارها كسب    ن های دولتی به خرید محصبونت ای ، تشبویق دسبتگاه موفق   ی خانگ   ی وكارها كسب  ی، تشبویق  اب ی بازار های نوین  روش كار خانگی، آموزش  
توسب  خانوارهای    ها ی تعاون ی، حاایت از تشبکی   وكارهای خانگ كسب  و مشباوره  مراك  رشبد  ی مالی، ایجاد  ها ت ی حاا آنها،  عرضبه محصبونت  ی  ها شببکه 

 بپردازد.   ی های دائا كردن ناایشگاه فراهم ی،  آموزش   ی ها دوره   ی برگ ار وكارها،  صاح  این كس  

  یسازندگ دیبسمردمی  سازمان  یی،  اف ا همزدایی، خلق ارزش، محرومیت ی،خانگ  یوكارهاكس   ی کلیدی:هاواژه
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 و بیان مسئلهمقدمه   -1

دولتاردان  ران،یا ژهیوكشبورها به  بیشبتردر ها اسبت. ها در حوزه اقتصبادی، رفع فقر و محرومیتاز اهدا  اصبلی حکومت

درنتیجه، نداشببتن شببا  و  از دیرباز  هسببتند.  اشببتاا و گسببترش  یکاریكاهش ب ی تولید ثروت پایدار ازطریقدر تشش برا

  بوده اسببت   انیربرنامه  اصببلیدغدغه   شببهیها ،بردن آن  نیو از ب یو اقتصبباد یااتااع ،یمخر  مسببائ  فرهنگ ی،کاریب

Reuschke & Mason, 2020: 12).)   وكارهای كوس   یکی از اب ارهای ایجاد اشبتاا  و توسبعه فراگیر، ورود به حوزه كسب

 شودیموكارهای خانگی كه ازااله مشاغ  محبو  دنیای امروز محسو   خصو  مشاغ  خانگی است. كس و متوس  و به

 هر ندنتوایم های خانگیوكاركسبب به عبارت دیگر، . قرار داردآن در خانه مال   یكه دفتر اصببلاسببت   یوكاركسبب درواقع  

 ,Mohamed & van Hamشبده باشبد )  واقع  خانه   یدر  شدفترخود آن و كه   یبه شبرط   دنباشب   یگریهر نو  د ایاندازه 

د نتوانبد كه نشبومحسبو  می یمهم و ضبرور ییشبا  و درآمدزا جادیا یبرانی  زما  یخانگ  یوكارهامعاونً كسب   (.8 :2022

 یبرا یو نقطه آغاز مناسبب  رنداوانان فراهم آو  ژهیوافراد به یبرا  یهای اقتصبادآسبان و فعالیت یاندازراه یبرا  یمناسبب ریمسب 

بردن   نیاز ب یموا  اشببتاا  افراد برا  یخانگوكار  كسبب    ی(. پتانسبب 9: 1389  ،ی)ناطق  دینحسببا  آ  شببرو  در بازار كار به

در   خصبو ی در مناطق مختلف و بهاقتصباد داریتوسبعه پا یرا برا ریو مسب  شبدهاقتصباد   ازین موارد مورد  نیو تأم  هایكاسبت

از  یدر برخ  یخانگ  یوكارهااز توسبعه و گسبترش كسب   اننشب  ،آسبان كرده اسبت. آمار و اطشعات مواود  ییمناطق روسبتا

 اشباره كرد  کایو آمر  ایتالیا س،یسبوئ ن،یبه س توانیكشبورها، م نیدارند كه ازااله ا افتهیتوسبعه و توسبعه درحا   یاكشبوره

(Church & Oakley, 2018: 11  .) در سنوات اخیر، اذابیت كس( وكارهای خانگی در حا  اف ایش استSaleh, 2020  .)

 اند. وكارهای خانگی بودهوكارهای ادید، كس درصد از كس  69، (2021) 1مطابق با آمار وبگاه فاندرا

 ی،اندازراه یبرا زیرا  دهدشببا  را كاهش می   یخطر آغاز   ی این اسببت كهخانگ  وكاركسبب ی اصببلی  هایژگیویکی از  

  ش ی، اف اكشببورها یدر گسببترش اقتصبباد  یمشبباغل نیبنابراین، سن  داردنیاز  مشبباغ    گرینسبببت به د  یكاتر هیاول هیسببرما

 & Kapasi) كنندیم هایعاده ا ینقشب  امعهدر ا یااتااع  یاشبتاا  و بهبود شبرا تیوضبع یارتقا ،یتوسبعه داخل  ،یسبرزندگ

Galloway, 2016: 13مجلس، توسببعه  1389مصببو  سببا    یخانگ  یوكارهااز كسبب  تی، قانون حاا ی(. در كشببور ما ن

برنامه  نیا .دنبا  كرد  یشبا  وزارت تعاون، كار و رفاه ااتااع دیتول یهااسبتیاز سب  یکیعنوان  را به  یخانگ  یوكارهاكسب 

 (. 1389 ،ی)ناطقاند كردهاستقبا  از آن و مردم  است تداوم داشته یو مال یقانون یهاتیمجوزها و حاا ورازطریق صد انهیسال

بروز موانع  ،ینیتوسبعه كارآفر  ندیفرا عیو تسبر   یدر تسبه ۀ آنو نقش عاد  یخانگ  یوكارهاتوسبعه كسب   یایواود م ا  با

طور  به  یخانگ  یوكارهاسبب  شبد كسب  یو ااتااع یفرهنگ  ،یوزشب آم  ،یقانون  ،یسباختار  ،یاسب یمتعدد در ابعاد مختلف سب 

وكارهای  های زیادی را برای كسبب ت زیاد دنیای معاصببر، سالشتحون(.  Bartik et al., 2020: 16) ابندیمناسبب  توسببعه ن

وكارها خود را تواناند نکنند و از راهبردهای رقابتی مناسب  بهره نگیرند، خانگی ایجاد كرده اسبت  به نحوی كه اگر این كسب 

 بوده اسبت ین ولغل   اشبتاا  امسبتعد در روند    یتیبا واود ااع  رانیا(.  Alhothali, 2020محکوم به شبکسبت خواهند بود )

كار در سبطو  مختلف را  جادیا  دیبا ، یدل نیبه ها   انداز نعات اشبتاا  محروم  كرده یاز افراد اوان و تحصب   تعداد زیادیو 

 كه از بطن مردم بوده ییرویعنوان نكشببور به دیبسبب  یروین شببدو عدم اشببتاا  موا    هایکاریقرار داد. گسببتره ب تیدر اولو

و  یتشک  محل   یكه   یسازندگ دیوارد شبود. بس  یمحروم و مرز  ینواح یهاتیو رفع محروم  یرسبان، به عرصبه خدمتاسبت

فعا  و   ار،یافراد بسبب   یدارا  یزنان و مردان اسببت و ن نیمقاومت و گسببترده ب  گاهیپا  یبوده و در بیشببتر شببهرها دارا یمردم

 

1. Fundera 
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)فش ،  كند جادیا یکاریبا رفع ب یوكار خانگو توسبعه كسب   دیدر نهضبت ترو اسبت،  به مردم بوده نگایمند به خدمت راعشقه

1399 :5.) 

ها نزم است عوام  و متایرهای مؤثر در توسعه وكار خانگی برای رفع فقر و محرومیتبا تواه به ضرورت تواه به كس 

وكارهای  گیرند  از این رو، مطالعه نهادهای مردم مؤثر در توسبعه كسب وكار خانگی شبایان تواه قرار و رشبد فضبای كسب 

عنوان ی  نهاد مردمی عادتاً در پی تواناندسبازی و از آنجایی كه سبازمان بسبید سبازندگی به شبود.خانگی، نزم و ضبروری می

ها هسبتند  اما این حاایت وكارهای كوس  و خانگی در اولویت دریافترسبانی به افراد نیازمند اسبت، صباحبان كسب خدمت

وكارهای خانگی اسبت، آفرینی سبازمان بسبید در حوزه كسب ها كه هاان ارزشضبروری اسبت سیسبتی و سگونگی این حاایت

نهبادهبای مردمی در   ینیآفرنقشطور عایق و موشبببکبافبانبه بررسبببی شبببود. مرور ادبیبات و پیشبببینبه تحقیق در موضبببو   ببه

 نیاشبکا  علای و خ  تحقیقاتی واود دارد  بنابراین،  دهدی، نشبان میسبازندگ  دیان بسب سبازمویژه  وكارهای خانگی، بهكسب 

 یدر توسببعه و تواناندسبباز  یسببازندگ دیبسبب مردمی سببازمان   آفرینینقشپیشببایندهای   ییشببناسبباو   یپژوهش به بررسبب 

د، هاان عل  و عوام  مؤثر بر تا این شبکا  علای و تجربی را كاهش دهد. منظور از پیشباین  پردازدیم یخانگ  یوكارهاكسب 

كه قبشً واود داشبته   ی یس یا یكسب »كند:  یم یفتعر گونهینرا ا یشبایندپید، فرهنگ لات كابربروز ی  رفتار یا پدیده اسبت.  

ت و به مقدما  به بیان سبباده،  «.افتدیبعداً اتهاق م یاكه واود دارد    ی یمنشببأ س یاعنوان علت  به  یژهواتهاق افتاده اسببت، به یا

 (.Cambridge Dictionary, 2023یند )گویم یشایندپ ی،مل ومات انجام كار

 

   پژوهشادبیات  -2

وكارهای خانگی و معرفی سبازمان بسبید  این مقاله در ابتدا به تشبری  و توصبیف مبانی نظری مواود درخصبو  كسب 

های كیهی و درنهایت،  فرایند گردآوری و تحلی  دادهپردازد، سبپس با معرفی ناونه آماری به  های آن میسبازندگی و مأموریت

 شود.ها اشاره میسازی یافتهمههوم

 

 یخانگ  ی وکارهاکسب -2-1

ل وماً پو    وكاردر كسب   سبود سبود اسبت. یخدمات در ازا ایشبام  ارائه كان    تیتجار ایشبا ، حرفه     ی ای  وكاركسب 

كند. یم تیفعال یصبنعت ای هیریخ ،یاحرفه ،یتجار یهاتیاسبت كه در فعال یگریهر نهاد د ایوكار، سبازمان كسب    ی.  سبتین

كه آن را كنتر   یاز افراد/شبخصب  یاباشبد و ماکن اسبت واود اداگانه  یرانتهاعینهاد غ  ی ای ینهاد انتهاع   یتواند یم نیا

كسب  سبود  یاصبل  هیخدمات با انگ ایشبام  ارائه كان   یتجار تیفعال   وكار، یهاچنین، كسب   نداشبته باشبد. ایداشبته    ،كندیم

 ،مههوم نیبر اسباس ا تیمورأانداز و موكار، طر ، سشبماسبت. مد  كسب   در تجارت  یاسباسب  دهیا  ،وكارمههوم كسب  اسبت.

 (.Wu et al., 2022: 22است ) افتهی توسعه

  اقتصبادی   توسبعه   و   رشبد   ای در عاده   نقش   و   اسبت   خانگی   وكارهای كسب    و اشبتاا ،  ثروت   ایجاد   عوام    ترین مهم   از   یکی   امروز 

نیروهای    اایی اابه   سبهولت   خدمات،  ارائه   در   سون پیشبرفت   عواملی   رشبد   واسبط  به   خانگی   وكارهای كسب    . دارند   كشبورها   از   بسبیاری 

  تجاری   برای زندگی   خانه   از   اسبتهاده   معنای   به   خانگی   وكار كسب    . اند گسبترش   بازارها در حا    شبدن اهانی   و   فناورانه   های پیشبرفت   كاری،

  در   خانگی   وكار كسب    نو    ی    در خانه،  سبوغات   تولید .  باشبد   اقتصباد   سبود   به   بسبیاری   های از انبه   تواند می   خانگی   وكار كسب  .  اسبت 

  دیگر   اقتصادی   عام    شود و با سندین می   سازمانی   و   كارآفرینی توسعه    و   روستایی   مناطق   در   فقر   كاهش   باعث   كه   گردشگری است   بخش 

 (. Aditantri, 2016: 16) گذارد  می   تأثیر   كوس    بسیار   های شركت   بر عالکرد 
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.  مده است آ ی شاار م به   ی و درآمد در اوامع انسان   د ی ترین منابع تول از مهم   ی ک ی ها هاواره  ها و قرن وكار خانگی در طو  سا  كس  

  د ی و تول   ی ب رگ صبنعت   ی ها گیری كارخانه منبع شبک    ر ی سبده اخ     ی در طو     ی تر خانگ ب رگ   ی ها خانگی به كارگاه   وكار كسب      ی تبد 

از    ی   ی گاه نتوانسبت س و متوسب ، هی    گ ب ر   ع ی صبنا   س ی تأسب   ،واود این   (. با Salusse & Andreassi, 2019: 18انبوه شبده اسبت ) 

  ب رگ ی  كشببورها   ی ناخالص مل   د ی از تول   سشبباگیری كه بخش    طوری   به     وكار خانگی بکاهد آفرینی كسبب  و نقش   ی ارزش اقتصبباد 

    ی درآمد خانوار و ن   ش ی وكار خانگی در اف ا كسب    ر ی سشباگ   ر ی . تأث ابد ی ی م   ق وكار خانگی تحق گسبترده كسب    ت ی فعال     ی به دل   ،ی صبنعت 

تری به  در حا  رشببد، با نگاه متهاوت   ا ی   ی های اوامع صببنعت اسببت دولت   سببب  شببده   ی ناخالص مل   د ی مشحظه آن در تول   نقش قاب  

وكار خانگی ازااله مشباغ  كوس  و متوسب  اسبت كه ه ینه بانیی را به  كسب    (. Parker, 2009: 22)   وكار خانگی بنگرند كسب  

تولیبد ثروت در كشبببور شبببود. امروزه   ،سببببب  اف ایش درآمبد و درنهبایبت   توانبد ی م   ،حبا    عین   و در   كنبد ی هبا تحایب  نا خبانواده 

و عاملی تأثیرگذار در    شبوند ی عنوان راهکاری مهم برای ایجاد اشبتاا  و درآمد در سبراسبر اهان محسبو  م وكارهای خانگی به كسب  

. به هر نو  فعالیت  كند ی سباسبی ایها م گیری آن، نقش ا تحقق كارآفرینی اسبت. كارآفرینی فرآیندی اكتسبابی اسبت كه خانواده در شبک  

  ند ی گو ی وكار خانگی م ، كسبب  شببود ی اندازی م اقتصببادی در مح  سببکونت شببخصببی كه با اسببتهاده از امکانات و وسببای  من   راه 

 (Andini et al., 2022: 17  كسب .) و م احاتی برای    دهند انجام می خانواده در محی  خانه    ی كه اعضبا اسبت  كاری    ،وكار خانگی

و اینکه در محی  خانه فق  تولید كان صببورت گیرد و عرضببه، فروش و بازاریابی آن به خار  از محی     كنند نای ایگان ایجاد  هاسبب 

 (. Mohamed & Van Ham, 2022: 18)   مسکونی انتقا  یابد 

 

 یوکار خانگ انتخاب کسب لیدلا -2-2

 :دنشویو ارائه م یبررس  یدن نیاز ا یدر ادامه برخ  واود دارد یخانگ یوكارهاانتخا  كس  یبرا یمختله  یدن

 یزندگ  تیهیباورند كه كاركردن در خانه، ك  نیبر ا یوكار خانگ: امروزه بیشببتر صبباحبان كسبب یزندگ  تیهیبانبردن ك -1

مسبائ  و   گریو به د ابدیبه خانواده و خانه اختصبا   یشبتریوقت ب شبودی. كاركردن در خانه باعث مبخشبدیآنان را بهبود م

در  شیپاز   شیب ی،امروزه كار و زندگ  یكل  طورشبود. به یشبتریتواه ب  ،فرزندان رشو پرو تیترب  یموضبوعات خانواده ازقب

 اند.شده ادغام  گریهاد

مح  مناسب  و   ،خانه   یمح ی،ارتباط   یوسبا  گریو د  انهیعلوم را  نهیدر زم ادیز  یهاشبرفتی: امروزه با پیتوسبعه فناور -2

 وكار شده است.كس  یبرا یكاراتر

 به   اسبت  شبده  یتواه روزاف ون  یخانگ  یوكارهاكسب به   ه،ی: امروزه در بازار كار و سبرمایوكار خانگكسب  یایم ا-3

نو   نیادر   یاریبسب   یای. م اانددهینام  یخانگ  یوكارهاعصبر حاضبر را دوران بازگشبت به كسب   ،از كارشبناسبان یبرخ  كه یطور

 :نکهیازااله ا واود دارد وكارها كس 

، محب  كبار یمج ا برا  یببه مکبان ازیب عبدم ن   یمحب  كبار و من   و ن نیوآمبد ب: ببه علبت حبذ  رفبتیكباهش مصبببر  انر  -4

 یابد.مصر  انر ی كاهش می

 یهانهیواود دارد و از ه   یكاتر یگذارهیبه سبرما ازیوكارها نكسب  گونهنی: در ایخانگ  یوكارهااتر كسب ك  سب یر -5

 . شودیكاسته م  ین یاار

افراد مختلف  ،نترنتیخا : با اسببتهاده از شبببکه ا یدر مکان یکی یبه حضببور ف  ازیبدون ن یایت یامکان انجام كارها -6

 مشاو  انجام كار هستند. ،در من   خود  ی هر كه یحال در  داشته باشند یهم هاکار با توانندیم

افراد   یبتخشق یروین  ییشبببدت از كباراببه  یو تجبار  یادار یهبا یو مقررات خبا  مح  هباتیب : محبدودتیب خشق  شیاف ا -7
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 در من   واود ندارد. هاتیمحدود نیاست ا یهی. بدكاهدیم

 یگران. وكارها واود داردنو  كسب  نیرشبد ا یبرا یادیز یهانهیزم  رانیدر ا  ،یخانگ  یوكارهاكسب   یایتواه به م ا  با

شبدت رشبد داشبته هب  یو ادار  یو اااره اماكن تجار دیخر  نهیه  ،ریاخ  یهادر سبا   ی، ازااله آنهاسبت.و ادار  یتجار  یفضباها

 (.84: 1389 ،یو طهااسب انی)انتظار است

 

 یسازندگ جیبسسازمان  -2-3

  ،میطور مسبتقكه به  كندیاشباره م  یخود به سبازمان  یمعنا  نیتریدر كلی  ردولتیغ یسبازمان عاوم اینهاد  مردم  یهاسبازمان

خود  یحاكم و حت یفردْ فردِ مردم و قوا  نیواسبطه ب  نعنوابه یمها  اریاما نقش بسب   دیآیشباار نااز سباختار دولت به  یبخشب 

 یهاها از راه كا سبازمان  نایند و بوداه  او مسبتق  از دولت یرانتهاعینهاد، غمردم  یهااز سبازمان  یاریسب . بكندیم هایاامعه ا

 نیمشبببترأ تبأم یهباهبا و در قبالب  پرو هروش  نیاز ا  یبیترك  ایب دولبت   ،یدولت  یهباسبببازمبان  ببا كاب ِ   ین  یو در موارد  یمردم

آنجا كه اصببطش   از. دهندیانجام م  یرا ن یدولت یو كارها  فیويا  ،مسببتق اهینهاد نمردم  یهااز سببازمان یبعضبب  .دنشببویم

 ای خصبوصبیاز اصبطش  سبازمان داوطلبانه   دهندیم  یها تراسبازمان نیاز ا  یاریاسبت، بسب   یكل  ارینهاد« بسب »سبازمان مردم

 شود.سازمان بسید سازندگی نی  ی  سازمان مردمی محسو  می .(Shivji, 2007) استهاده كنند خصوصی سازمان توسعه

 و  عاران یهاعرصبه در  آنان  دادنمشباركت و  اوانان  به  دادنشبخصبیت و  بخشبیدنهویت منظوربه  سبازندگی بسبید  طر 

 با ملی منابع  توسبعه و پایداری هایزمینه سباختنفراهم و  اامعه  پذیرآسبی  اقشبار  به كا  روسبتایی، محروم  مناطق توسبعه

  سبازندگی بسبید  .شبد تدوین  و طراحی  بسبید مقاومت نیروی و  سبازندگی  اهاد  وزارت هاکاری  با و رهبری  معظم مقام  فرمان

 مرزی و محروم مناطق ویژهبه كشور، اقتصادی و ااتااعی  مشبکشت رفع اهت  در هاواره  كشبور،  پایدار  امنیت  تأمین بر  عشوه

 عرصببه به  بوده اسببت،  مردم  بطن از كه نیرویی  عنوانبه  كشببور بسببید  دارد  بنابراین، نیروی  و داشببته  ایسببازنده و  مثبت  نقش

 (. 6: 1375خرمی، ) شد وارد مرزی و محروم نواحی هایمحرومیت رفع و رسانیخدمت

  بسببید ويیه  بر حسبب  و  كشببور پایدار  امنیت در مردم زندگی  مطلو   كیهیت تأمین  و  زداییمحرومیت  نقش  به تواه  با

 اقدامات مورد تواه  شببهر قم  ویژهبسببیاری از مناطق، به  اخیر،  هایسببا  در اسببشمی، انقش   پاسببداران  سببپاه  سببازندگی

 بردن  بین از شببالی، هایفرصببت ایجاد  هاچون  اقتصببادی هایزمینه در  اقداماتی و  اندبوده  سببازندگی بسببید زداییمحرومیت

 در و  شبالی  امنیت اف ایش مالی، و اعتباری خدمات به دسبترسبی معیشبت، و كار وضبعیت  بهبود برای  انگی ه  ایجاد فقر، احسباس

 نیازهای  تأمین توانایی آینده، به  امید ااتااعی،  امنیت  احسباس فردی،  امنیت  احسباس  اف ایش  هاچون  اقداماتی ااتااعی  زمینه

 روسبتا مردم مشباركت اف ایش هنری، و فرهنگی  امکانات  گسبترش مهاارت، می ان  كاهش زندگی، از رضبایت  خانوار، اسباسبی

 اف ایش درمانی،  -بهداشبتی   امکانات گسبترش  مسبتحکم، اماكن  سباخت  تحصبیلی، و  سبوادآموزی امکانات  عارانی،  هایطر  در

  روسبتاهای سبط  در  روسبتا پاكی گی  و  نظافت  پذیر،آسبی   اقشبار  به كا  شبهر،  به دسبترسبی  اوانان،  به تواه  ورزشبی،  امکانات

 اند.گرفته انجام شهر قم

 

 پیشینۀ پژوهش -2-4

 شوند.صورت خشصه بیان میهای آن بهدر این قسات، پیشینه تجربی تحقیقات داخلی و خارای، بررسی و یافته
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 ی خارج  و یداخل اتقی تحق  ۀنیش یپ  صهخلا -1جدول 
Table 1- Summary of domestic and foreign research background 

روش   -نویسندگان  

 شدهاستفاده
 هاافته ی  نیترمهم  اهداف یا سؤالات اصلی 

پور فش  و اامی 

تحلی    -( 1400)

 مضاون 

 واناندسازیت یبرا مدلیارائه 

ی تحت پوشش  وكارهای خانگكس 

 بسید سازندگی استان قم 

ازماندر این پژوهش،   اون سبب ه مضبب عه سبب های قابلیتدهنده با عناوین »توسبب

ت ازی كسببب فردی«، »يرفیب هسببب داخلب ار« و »مب ای فرهنگیوكب ابتی« و -گرهب رقب

اون فراگیری با عنوان  ،هاچنین گذاری اف ایی سندگانه پویا« برسسب هم»مضب

ان می د. نتاید نشب عه كسب د مهمندهشب وكارهای خانگی  ترین اب ارهای توسب

ی و هدفاند، داشتن های تخصصهای دائای، ارائه آموزششام  ایجاد بازارسه

ک طر  كسب  کی  تشب هیشت كموكار، تشب ی و ارائه تسب صب بهره و های تخصب

 .آسان است

تحلی    -( 1399فش  )

 مضاون 

 

  یهاندیشایپ نییتب  یبرا یارائه سارسوب

 ی وكارهای خانگتوسعه كس  یراهبرد

ام نیا  یهاافتهیمطابق  ازمان نیپژوهش، مضب ام  »سب ازدهنده شب «،  هاتواناندسب

ازها«،نهی»زم رما وباز«  ی»نوآور  سب ام «یااتااع   هی»سب   قال   در  ریفراگ نیو مضب

ترأ« و »يرف  ییاف ا»هم ازتیمشببب دند یبندطبقه ا«یپو  یسببب  ،رو این از  شببب

ه كسببب مهم عب انگترین اب ار توسببب ای خب ارهب ادیا  ی،وكب ه  جب ازارسب ابب   یدائا  یهب

ه ا  ،یامنطقب رمب د بر سببب أكیب اع   هیب تب از  ،یااتاب دسببب انواده  یتوانانب کخب ا، تشببب    یب هب

 باز است. ینوآور یو اتخاا استراتژ یخانوادگ یهایتعاون

  یعقوبی و انیلیال

  -( 1395ی )فران

 پیاایشی  -توصیهی 

وكارهای خانگی بر تواناندی  تأثیر كس 

 ااتااعی زنان روستایی

  خانواده، ی  اقتصاد تیبهبود وضع  ی،وكار خانگكس   یترین اثرات اقتصادمهم

اد مال  شیاف ا اد  یهایآگاه شیاف ا  ،یاقتصبب  ی و قدرت نوآور  یارتقا  یاقتصبب

ذسببب یر اع و مهم  یریپب ه  آنی  ترین اثرات ااتاب دیرا عشقب ه  منب كسببب    بب

ط  مهارت  شیاطشعات، اف ا عه ارتباطات نهاد ،یو ااتااع  یفن یهاسب ی توسب

 برشاردند. یسط  مشاركت گروه شیو اف ا یااتااع و 

 لهروشینو  انیحجار

توصیهی   -( 1400)

 علّی

  ی اثرات مشاغ  خانگ  یو تحل یابیارز

  دگاه یاز د یدر ساختار ااتااع 

 یسازمد  کردیبا رو انییروستا

: ی)مطالع  مورد یساختار معادنت

 استان  ییمناطق روستا

 اصههان( 

ان م  دینتا اغ   یبررسبب  یمرتب  دوم برا یعاملد اعتبار مد  پند  ندهینشبب مشبب

ت. درنها  پذیرفتنی  یگخان اركت و 31/0) یااتااع  یها یآسبب  ت،یاسبب (، مشبب

 یتی(، ساختار ااع63/0(، نظام بهداشت و سشمت )28/0)  یارتباطات ااتااع 

 .كنندیم نییرا تب یعامل ی( بارها21/0كاهش مهاارت ) و( 43/0)

 1كاتیش و واح  ب  

  -توصیهی  –( 2012)

 پیاایشی 

 

 ندیدر فرآ  یااتااع    نقش سرمای

 ینیس یهاوكار رستوراناندازی كس راه

 ای در فنشندو تركیه

استهاده   ازمندیوكار خود ندوام كس  یبرا  نانیكارآفر دهدیمطالعه نشان م نیا

رمایه تند یااتااع  از سب وكار  های كسب تهاوت در فعالیت كندیو تأكید م  هسب

ترسببب  تواندیدو گروه مطالعه م رمایه یبا تهاوت در دسببب  به انوا  متهاوت سببب

اع  ات عاوم هیب توا یااتاب ابهب ود. برخش  تشببب ت در گروه  نیب  یشببب ا دقب ا، بب هب

  ییابیم الگوها با الگوهاوكار درمیهای كسببب اندازی و فعالیتهای راهفرایند

ودیكه وارد فنشند م یینکه كسببب ا  یعنی ،به فنشند  یورود سرا و سگونه    ،شببب

 مرتب  است. است، كشور شده نیوارد ا

روسچ  و ماسون  

2)2020(، توصیهی -  

 پیاایشی 

در اقتصاد  یمشاركت مشاغ  خانگ

 تا  یجید

 ی دارند.مؤثر مشاركت، تا یجیدر اقتصاد د یمشاغ  خانگنشان دادند   هاافتهی

 

1 . Katila & Wahlbeck 
2 . Reuschke & Mason 
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 1محاد و وان هام 

توصیهی =   – ( 2022)

 پیاایشی 

 

 

مشاغ   یو الگوها یابانیشبکه خ

 قاهره  یررسایدر مناطق غ یخانگ

ارتباط انوا  مختلف    یدرأ سگونگ  یدانش بهتر برا  گاهیپا   یما به    یهاافتهی

اد یهاتیفعال كا    گریکدیشده با ساخته   یمح  ییفضا  یهایژگیو و  یاقتصب

ركت ابانیخ  یسگونه طراح  .كندیم ت بر يهور شبب كوس  و  یهاماکن اسبب

ت    یوكارسه نو  كسب  و بگذارد  ریخرد تأث د.در آن  ماکن اسب  مناسب  باشب

ان می اید نشببب ا نتب ویق )یب امب  مهای در تشببب ان، عب ابب ه خیب ی بب ترسببب د دسببب دهنب

اغ  خانگی به ت. مشب اغ  خانگی اسب تقرار مشب ردكردن( اسب ایی  دلسب ورت فضب صب

لی محلی توزیع هاابانیخدر امتداد   دهی اصب تریان بالقوه را   اندشب كه اریان مشب

 .دنكنیمفراهم 

 2گون ال  و گرای 

 مرور ادبیات - ( 2020)

  یفرصت: بررس یبرا یبندمنطقه

 یمقررات مشاغ  خانگ

ارسو  سگونگ انگیمؤثرتر    میتنظ  یسب اغب  خب دون ا  مشببب ادیبب و   ینوآور  جب

 عبارت است از: یاقتصاد یهافرصت

اغ    ی را كه بهاین تهکر را كه فق  مشب نتی در خانه انجام میخاصب د  طور سب شب

 دانست، حذ  كنید.مجاز می

اخص تانداردهای عالکرد را با شب شمت، ایانی های قاب  اندازههاه اسب گیری سب

 و رفاه مرتب  كنید.

 وكارهای خانگی غیر متعار  را با انعطا  بررسی و مجوز دهید.كس 

د ه را طوری تنظیم كنیب ه حرفب ه ریسببب   مقررات مربوط بب ه بب دون كب ای مهم بب هب

 اینکه رعایت آن بیش از حد سنگین باشد، تواه كند.

شببود این تحقیق از با تواه به آنچه درخصببو  مطالعات داخلی و خارای مرتب  با عنوان تحقیق بیان شببد، مشحظه می

آفرینی وكار خانگی و تأثیر در ارزشكس لحاظ نقش و اایگاه ی  سازمان مردمی و غیردولتی در تسهی  و حاایت از فضای  

 شود.آن، تحقیقی ادید و نوآورانه محسو  می

 

   روش تحقیق -3
 یآورازنظر نحوه ااع ها كیهی ونحوه تحلی  دادهلحاظ   حاضببر از قیتحقتحقیق حاضببر ازنظر هد ، كاربردی اسببت.  

از كاربران   قیعا یبه دسبت آوردن درأ متن یاسبت كه محققان برا یروشب   یهیك  قیتحق شبود.محسبو  می پیاایشبیها،  داده

ها در مصباحبه  ،مثا  برای  -تر كوس   یهاكنند. محققان بر ناونهیاسبتهاده م  میو مشباهدات مسبتق یعدد  ریغ  یازطریق اب ارها

 (.Silverman, 2020: 12پنهان كاربر را آشکار كنند ) ام ها، رفتارها و عومانند نگرش ییهاتا داده  كنندیتارك  م -

  با خبرگان   افته ی سباختار اه ی ن   ی ها پژوهش، از مصباحبه   رهای ی پژوهش و سبنجش متا   ی اطشعات در بخش اصبل   ی آور ااع   منظور به 

  كه   معنا   این   به   ت  اسب   مصباحبه   از   قب    سبؤا    هر   كام    و   دقیق   كلاات   نیازمند   اسبتانداردشبده   باز   مصباحبه   رویکرد   . ه اسبت اسبتهاده شبد 

  ترتی    با   و   مشببابه   سببؤانت   كنندگان مشبباركت   هاه   از   و   كند می   تهیه   را   ای شببده ری ی برنامه   سببؤانت   مصبباحبه،  انجام   از   قب    محقق 

   (. Kortesluoma et al,. 2003: 10) است    شده نوشته    پرسشنامه   مث    سؤانت   از   نو    این .  شود می   پرسیده   یکسانی 

 كه افرادی تحقیق، این موضبو   به تواه  با. اسبت  حقیقی یا  مجازی اشبیای یا وقایع افراد، از  گروهی عبارت از آماری اامعه

اامعه آماری شبام  خبرگان،   اند،شبده موضبو ، برگ یده و انتخا  بررسبی برای  اند،تجربه كرده  حس و را مورد مطالعه پدیده

فعانن تحت پوشش سازمان بسید سازندگی    ،خانگی و هاچنین  یوكارهامدیران و كارشناسان بسید سازندگی در حوزه كس 

 شبده اسبتهادهبرفی  گیری گلولهدر این تحقیق، از روش ناونه سبا  فعالیت مهید اسبت. 5 كمدسبتدر حوزه مشباغ  خانگی با  

 

1 . Mohamed & van Ham 
2 . Gonzalez & Gray 
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كه پس از مصباحبه، فرد   شبودیم  خبرگان اسبتهاده  ییشبناسبا یبرااسبت كه   یاحتاال ریغ یهاروش فی ازبراسبت. روش گلوله

م به مرحله اشببا  ا 12ها در مصباحبه با نهر اده. دكندمیتا رسبیدن به اشببا  نظری ادامه پیدا  و این كار   شبودیمدیگر معرفی  

 .(2اند )ادو  رسیده

 
 شوندگان های مصاحبهویژگی مشخصات و  - 2ادو  

Table 2- Demographic characteristics of the interviewees 

 سابقه فعالیت رشته/ تخصص/حوزه تحصیلات  جنسیت کد 

P1 4 مدیریت/كارآفرین كارشناسی ارشد مرد 

P2 5 وكار مدیریت كس  كارشناسی ارشد مرد 

P3 3 مدیریت  كارشناسی ارشد مرد 

P4 7 مدیریت/كارآفرین دكتری  مرد 

P5 2 مشاغ  خانگی  كارشناسی ارشد زن 

P6 4 وكار مدیریت كس  كارشناسی ارشد مرد 

P7 6 مدیریت كارآفرین دكتری  مرد 

P8 3 مشاغ  خانگی  كارشناسی ارشد زن 

P9 2 مشاغ  خانگی مواد غذایی  كارشناسی ارشد زن 

P10 5 دبیر اندیشه ورز  كارشناسی ارشد مرد 

P11 5 كارآفرین  كارشناسی ارشد مرد 

P12 10 وكار مدیریت كس  دكتری  مرد 

 

و ببا كسببب  اابازه از   ثببت و ضبببب   ،هبا ببا دقبت نظر كبافیپژوهش، مصببباحببه  اب اردر راسبببتبای روایی و پبایباسببباختن  

ها، پس از كدگذاری، از برخی برای اطاینان بیشبتر از روایی مصباحبه ،. هاچنینندسبازی شبدطور كام  پیادهكنندگان بهمشباركت

شبد مجدداً به بررسبی و ايهارنظر درباره مهاهیم   خبرگان وااد شبرای  كه دارای تواناندی و شبایسبتگی نزم بودند، خواسبته

. برای محاسبببه پایایی كرداری كدگذ اًمجددرا ها مصبباحبه  ،و درنهایت، ی  فرد آگاه به ادبیات پژوهش  بپردازندشببده  سبباخته

، می ان توافقات و درصبد پایایی را نشبان  3شبده اسبت كه ادو    ها نی  از روش محاسببه توافق بین دو كدگذار اسبتهادهمصباحبه

 دهد.می

 
 ها ازطریق توافق بین دو كدگذار محاسبه پایایی مصاحبه - 3 ادو 

Table 3- Calculating the reliability of interviews through the agreement between two coders 

 درصد پایایی  تعداد عدم توافقات تعداد توافقات تعداد کل کدها مصاحبه 

3 16 9 4 23/71 

5 19 6 2 69 

9 11 8 5 62/59 

 61/66 11 23 46 ك  

 

از روش ها  وتحلی  دادهسبباختاریافته برای تج یهدر این تحقیق، با تواه به رویکرد كیهی و اب ار مصبباحبه اكتشببافی نیاه

تحلی  مضباون، روشبی برای تعیین، تحلی  و بیان ه اسبت. اسبتهاده شبد( 2006ای براون و كشرأ )مرحلهشبش  مضباونتحلی   



 

   277    عاطفه اکبری کجانی رسول عباسی، محمدرضا فلاح و    / زدایی  منظور محرومیت ی به خانگ   ی وکارها در توسعه کسب   ی سازندگ   ج ی بس   ی سازمان ن ی آفر ارزش   ی ندها ی شا ی پ   یی شناسا 
 

 كند.دهی و در قال  ا ئیات توصببیف میها را سببازمانت. این روش، دادهها اسبب الگوهای )مضببامین( مواود در درون داده

اذابیت بالقوه را مدنظر قرار  با  الگوهای معنایی و موضبببوعات  ،گرشبببود كه تحلیب زمانی آغاز می ،فراگرد تحلیب  مضببباون

هایی اسبت كه ها و تحلی  دادهكدگذاریها و مجاوعه  برگشبت مسبتار بین مجاوعه داده و  دهد. این تحلی  شبام  ی  رفتمی

فردی برای شببرو   هی  راه منحصببربه ،كلی  طورشببود. بهاند. نگارش تحلی  از هاان مرحله او  شببرو  میآمدهبه واود می

 اند از:عبارتمراح   اینمطالعه دربارۀ تحلی  مضاون واود ندارد. 

  هاآشنایی با داده -1مرحله 

  لیهایجاد كدهای او -2مرحله 

  استجوی كدهای گ ینشی -3مرحله 

  فرعی مضامینگیری شک  -4مرحله 

  اصلی مضامینگذاری تعریف و نام -5مرحله 

 (.2006 ،1براون و كشرأ) تهیه گ ارش -6مرحله 

 

 های تحقیقیافته -4
از این    شبدهمضبامین پای  اسبتخرا شبده و هاچنین، كدها یا های انجامهای مصباحبهای از گ اره، ناونه4در ادو  شبااره  

 اند:ها آمدهمصاحبه
 

 ناونه مصاحبه و گ اره مستخر  از مصاحبه - 4ادو  

Table 4- Sample interview and proposition extracted from the interview 

 مصاحبه او 

 کد یا مضمون پایه  گزاره مصاحبه 

ازندگ دیبسب  تهاده از يرف  یسب تهاده از علم روز در  واود دارد و با خانوارها نیكه ب یادانش و تجربه  تیبا اسب اسب

تکار كه با  یكنار تجربه افراد ته تشش و پشب ون توانسب ا ،كنند  جادیرو ا  ییوكار نوپااند كسب خودشب ناسب و  ییشب

 شود. داتیتولازنظر  وكارقشر باتجربه و اوان شود و باعث بهبود كس  نیب یباعث هابستگ

بین افراد در مشاغ    اشتراأ دانش و فناوری

 خانگی 

ه برای  خشب (   وهیانوا  م دی)تول  ا بگویمن راخودم م كارهبخوا ،مثا  یبرا تهاده از تسب  ی و گرفتن كدها شتیاسب

 كا  كنند. دنتوانیمراح  م نیا  یو ثبت برند و تسه یبهداشت

 انگی به مشاغ  خ تسهیشت یاعطا مساعدت در 

كار مث    یوسا  یناگر ای ددوزنیخانه لباس م در هك یكسان یمناس  برا  اتیق  نبود پارسه مناس  با، مثا  یبرا

 یاطیسرخ خ

 كابود منابع اولیه 

اداب ی،تنو  كار انه  نهایارتقادادن ا كهوكار مواود بودن كسبب  یكارها و اصبب  تیهیو ك یشبب كردن و یاو رسبب

 .ندباش ینگاوكار خكس  یبرا یاهش خوب توانندیكارها م ریساكردن با  مَ

 كیهیت محصو 

 

 ی،الاللنیب یهاشگاهیناا تیاستهاده از يرف ی، حداق  فصل یدائا یهاشگاهیناا جادیا 

 ،دیفروش و پ یهاتیسا جادیا

 كارهاوكس  نای مستار از  یدهایبازد

 مساعدت در توسعه فروش

ورهاپركردن خ  دولت در  ونت به كشب ادرات محصب توانه خودشب  ار رانیكه ا ییصب ور د ننادین ماپشب  هیمث  سب

 لبنان و عراق

 كشورها نیمحصونت در ا نیكشورها برای فروش ا نیا یتجار و استهاده از بازارها ییشناسا

 مساعدت در توسعه صادرات محصونت 

 

 

 گردش در  هیموقع و سرمابه شتیتسه نیتأم شتیمجوزات نزم و دادن تسه  یكردن و تسهبرطر 

 

1 . braun & clarke 
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 دهنده و هاچنین مضامین فراگیر نشان داده شده است:، مجاوعه مضامین اولیه و مضامین سازمان5در ادو  

 
 وکارهای خانگی بسیج سازندگی در توسعه کسب سازمان آفرینی پیشایندهای ارزش  -5جدول 

Table 5- Antecedents of value creation Basij construction Organization in the development of home businesses 

 مضامین  مضامین اولیه )پایه( 

 دهنده سازمان

 مضامین فراگیر 

 هاحس مشاركت در خانوادهتقویت 

 ی سازفرهنگ

 اهادی

 چندجانبه توسعه  

 هاخانوادهتوسعه فرهنگ كار در 

 یفرهنگ و تهکر اهادتروید 

 هاپذیری بیشتر در خانوادهانعطا توسعه فرهنگ 

 یو توسعه فرهنگ كار تعاون دیترو

 یریناپذیخستگتروید فرهنگ 

 كردن فرهنگ عاومی كارآفرینی در اامعهنهادینه

 هاانسجام خانوادهحاایت از تقویت 

 توسعه ااتااعی

 هاخانواده  استقش كا  به 

 پذیرهای شالی برای قشر آسی دسترسی به فرصتایجاد بستر 

 های ااتااعیآفرینی غیرمستقیم در پیشگیری از آسی نقش

 زداییكا  به محرومیت

 های مدنیاف ایش اعتااد و مشاركت

 مقاومتی  اقتصادكا  به استقرار 

 توسعه اقتصادی 

 اشتاا  محلى یا بومىپشتیبانی از 

 افراد خوداشتاالیكا  به 

 تحری  توسعه اقتصادی

 سرمایه و ثروت تکاثر و از تجاع تشش برای ماانعت

 تأمین نیازهای محلی

 های اقتصادیفعالیتبرای  ری یبرنامه

توسعه كاربست  های ادیداز فنّاوری ری ی برای استهادهبرنامه

 های نو فناوری
  رساختیز  بهبود

 فناورانه 

 وكارهای الکترونیکیس ك تقویتو  شناسایی

 بسترسازی دیجیتا   اینترنتسازی بستر آماده كا  به

 های ااتااعیاستهاده از رسانه

 سازی و پهنای باند اینترنتیشبکهحاایت از 

 اعتااد به نهس در افرادتوسعه 

 ی فردی تواناندساز

  و  توسعه خودباوری

 خوداتکایی 

 در افرادتعهد تقویت 

 نیروی كار متخصصتربیت و پرورش 

 به افرادتجربه كاری انتقا   

 در افراد استقش  كاریتقویت 

 مستار و متنو  هایآموزش به تواه

 مهارت آموزی
 های شالی در بین اعضای خانوادهمهارتآموزش 

 های خانوادگی و شخصیتعاد  بین مسئولیتآموزش حهظ 

 كاركردن افراد خانواده در كنار یکدیگرآموزش سگونگی 
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 های مشاغ  خانگیدر تیم دانش و فناوریدهنده اریان توسعه

 محور سازی تیمخوشه

 سازیظرفیت 

 محور اجتماع 

 بین افراد در شبکه مشاغ  تعامشت و ارتباط مستاراف ایش 

 ی بین مشاغ  خانگیتیاایجاد پیوند 

 و تجربیات بین مشاغ  خانگی تباد  مواد و اب ارها

 تعاونی و اتحادیهصورت به فعالیت انجام

 تروید تعاون 
 اولیه مواد كنندهینتأم یباندست یهابنگاه با مشاركت

 تعاونی ترویجی هاییشگاهناا توسعه

 آنها مشاركت از یریگبهره و اارایی یهادستگاه با هاکاری توسعه

 توسعه درآمد مساعدت در توسعه فروش 

 مساعدت در توسعه صادرات محصونت

 خانگی مشاغ  به های نقدیكا   اعطای

های حاایت 

بوم توسعه زیست مالی/غیرمالی 

 اشتغال

 بهرهكم هایوام  ارائه

 مالیاتی  تخهیهات اخذ در مساعدت

 گردش در سرمایه و  موقعبه تسهیشت تأمین

 مجوزها صدور كا  به تسهی 

 بین افراد در مشاغ  خانگی  اشتراأ دانش و فناوری
 خشقیت و نوآوریتوسعه  بسترسازی دانشی

 

توسبعه سنداانبه اسبت كه   ی،خانگ  یوكارهادر توسبعه كسب   یسبازندگ دیبسب   ینیآفرارزش یثر براؤم  یاز اب ارها یکی

حس فرهنگ و    تیبه دنبا  تقو  یاهاد  یسازفرهنگ  شود.می  یو توسعه اقتصاد  یتوسعه ااتااع  ی،اهاد  یسازشام  فرهنگ

انسجام   تیاز تقو تیحاا در پی یتوسعه ااتااعبا تهکر كار اهادی است.   در خانوادهزایی  اعضا برای اشتاا مشاركت  كار و 

 عهتوسبب اقدامات بسببید سببازندگی در   پذیر اسببت.ها و كا  به افراد محروم و آسببی به اسببتقش  خانواده كا ها و خانواده

در   شبود.محقق می توسبعه اقتصبادی تحری و   افراد یبه خوداشبتاال  كا ، از اشبتاا  محلى یا بومى  یبانیپشبتنی  با   یاقتصباد

 تا یجید ینو و بسبترسباز  یهایفناور  كاربسبتشبام  توسبعه   فناورانه رسباختیز  بهبودبه   ینیآفرارزش براینزم اسبت  ،ادامه

 یزثر باشد كه شام  تواناندساؤمبسید،    ینیآفرارزشدر    تواندیم   ین  ییو خوداتکا  یتوسعه خودباور  ،نیهاچن  شود.تواه     ین

تجربه   انتقا و    كار متخصص  یرویو پرورش ن  تیترب،  تعهد در افراد  تیمانند تقو  یكه به عوامل  شودمی  یآموزو مهارت  یفرد

كه شبام  ند  ثرؤم  ینیآفردر ارزش  یبوم اشبتاا  نسبتیو توسبعه ز یااتااع  یسبازتیيرف ،نیهاچن .پردازدیم به افراد یكار

 واهت  ،خصبو   نیكه در ا شبودمی  یدانشب   یو بسبترسباز یمال  یهاتیحااتوسبعه درآمد،   ،تعاون محور، ترویدمیت  سبازیخوشبه

  ی هاكا   یطا، اعآنها  مشاركت  از یریگبهره  و اارایی  یهادستگاه  با  هاکاری  اف ایش تعامشت بین مشاغ  خانگی، توسعهبه  

 اند.مهمه، بهركم یهاوام ارائهی و به مشاغ  خانگ ینقد



 

2140پاییز و زمستان ، 2 شماره  ،1 دوره،  خیریه امور و وقف  مطالعات  پژوهشنامه  280  

 

 چارچوب مفهومی پژوهش

 
 (ساختهمههومی پژوهش )محقق سارسو    -1شک  

Figure 1- The conceptual framework of the research (researcher manipulated) 

 

 گیری و پیشنهادهابحث، نتیجه -5
   بحث -5-1

 وكارهای خانگی،عنوان ی  نهاد مردمی در توسعه كس ی بهسازندگ  دیبس  ینیآفرارزش یبرادر این تحقیق، مشبخص شد 

  یسببباز تیيرف ،ییو خوداتکا  یتوسبببعه خودباور  ،فناورانه رسببباختیز  بهبودتوسبببعه سنداانبه،  متایرهای اصبببلیبه   دیبا

طور مثا ،  راسبتا اسبت  بهاین مضبامین با تحقیقات پیشبین، هاسبو و هم تواه كرد.اشبتاا    بومسبتیتوسبعه ز  و محورااتاا 
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هاسبو  (1398)ی ریام دیسب و  (1399)ی و گنج انیلیال(، 1389) انرودگرنژاد و هاکارمضباون توسبعه سنداانبه با تحقیقات 

ی است كه به این نتیجه رسیدند كه خانگ  یوكارهاها و موانع توسعه كس سالشاسبت. موضبو  اصبلی این تحقیقات، شناسایی  

 داتیتوسبعه صبادرات تول یاتخاا راهکارها و راهبردها  ژهیوكوس  به  عیاز صبنا یقیو تشبو یتیحاا  یهااسبتیسب  یریكارگبه

از راه   یو بازارشبناسب  یفن یهایگسبترش تواناند  ،یو اهان یدر سبط  مل  ااتیتبل  ،یابیدر بازار یتیحاا  یهااسبتیسب   ،یخانگ

به استهاده از   یخانگ  نانیكارآفر  یو ترغ  قیتشو د،یاد یآموزش  یهاوهیدر سط  كشن كشور، استهاده از ش ییاارا  یهابرنامه

  ی مال  یهااسبتیسب   یاز راه تعد  یو اعتبار  یمال  یازهاین  نیتأم و  فردو منحصبربه  ژهیمحصبونت و دیتول یهاتیو خشق  ینوآور

( هاسبو 1401پور )سبازی اهادی در این بعد با تحقیق فش  و اامیمؤله  فرهنگ  .هاسبتهای ح  این سالشی، از راهو پول

 ااتااعی اشاره شده است.  -پژوهش نی  به هنجارهای فرهنگی  است  زیرا در آن

اند كه به این نکته مهم ااعان كرده  آنها( هاسو است. 2014مضاون بهبود زیرساخت فناورانه با تحقیق كشرأ و داگشس )

به دسببت  یوكارها براكسبب   نیا  ازیندر فضببای رقابتی،     بنابراین،محدودند، اریاغل  ازنظر منابع در اخت وكار خانگیكسبب 

 (.Clark & Douglas, 2014) ابدییم شیهای نزم اف اها، دانش و زیرساختآوردن مهارت

راسبتا اسبت. موضبو  ( هم1395) یفران یعقوبو ی انیلیالبا تحقیق   ییو خوداتکا  یتوسبعه خودباورهاچنین، درخصبو   

اثرات  نیترمهمبود و به این نتیجه رسببیدند كه   ای خانگی بر تواناندی ااتااعی زنان روسببتاییوكارهكسبب   ریتأثتحقیق آنها  

قدرت  یارتقا یاقتصاد یهایآگاه شیاف ا ،یاقتصاد مال شیخانواده، اف ا یاقتصاد تیبهبود وضع  ی،وكار خانگكس  یاقتصاد

و  یفن  یهاسببط  مهارت  شیاف ا  ت،به كسبب  اطشعا یمندعشقه، آن یاثرات ااتااع نیترو مهم یریپذسبب یو ر  ینوآور

هاچنین، این بعد با تحقیق فش  و  .هسبتند  یسبط  مشباركت گروه شیو اف ا یو ااتااع  یتوسبعه ارتباطات نهاد ،یااتااع

 های فردی اشاره كردند.( شباهت دارد  زیرا این پژوهشگران نی  به توسعه قابلیت1401پور )اامی

ترین اب ارهای ی را از مهمخانوادگ  یهایتعاون  یتشببک( 1399، فش  )محورااتاا  یسببازتیيرفدر رابطه با مضبباون 

وكار خانگی را در پند عام  های كسب مشبکشت تعاونی( نی  1392داند. سبعدی و حیدری )ی میوكارهای خانگتوسبعه كسب 

مشکشت اقتصادی و تولیدی و  -4ری ی  ضعف برنامه  -3یریتی   های مدمشکشت و سالش -2های دولتی  ضعف حاایت -1

های كاربردی براسباس نیاز آموزشبی اعضبا، ارائه تسبهیشت  آموزش ند و ارائهبندی كردضبعف خشقیت و كارآفرینی دسبته -5

 كردند.كنونی پیشنهاد  ها از شرای رفت تعاونیبرون یهاح ترین راهمهمرا از ها قیات و ارتقای سط  درآمد تعاونیارزان

تواناندی توسبعه ( هاسبو اسبت. درخصبو  مضباون  1398با سبید امیری ) اشبتاا   بومسبتیتوسبعه زدرخصبو  مضباون 

به  هاافتههاسبو اسبت. ی تا یجیدر اقتصباد د  یمشباركت مشباغ  خانگبا موضبو   (2020) 1و ماسبون  وسبچ یرزیرسباختی با  

 یهایدربارۀ نقش فناور ایآ  نکهیبر ا  یمبن  ینويهور مشبباغ  خانگ  اتیو ادب تا یجید  نیآفرتحو  تیدربارۀ ماه یانتقاد اتیادب

 جهیو نت شبودیاف وده م ،ییروسبتا  یدر اقتصبادها  ژهیوشبده اسبت، به اغراق  یمشباغ  خانگ یبرا  برخ   یو بازارها تا یجید

 2نیوبریو   هاچنین، این تحقیق با نتاید تحقیق بوسبور  دارند. یمشباركت مؤثر تا یجیدر اقتصباد د  یگرفتند مشباغ  خانگ

 راستا است. ی همخانگ یوكارهاكس  عیترف یها یتکن یبررسبا موضو   (2015)

 

 گیری  نتیجه -5-2

 ینا .سببتندهامروز  یایدن گسببترش بهازار رو بدر   ینوو دگرگ   تحو  ندیفرآ ریناپذییخش اداب ،كوس   یوكارهاكسبب 

 

1 . Reuschke & Mason 
2. Bosworth & Newbery 
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 دارند. یمها شد شببد، نقند خواهیتول ییتوانا  ایشاف  و یرات فناورییتا  بهمنجر  هك  دیاد  یهاوهیشبب  دا بوكارها در اكسبب 

 یندر ها.  ازارندب یكردن سبباختار كلدگرگون  حا سون در   نداتبو رقا   ر و تحوییتا  یاسببتجو  در  ییوكارهاكسبب  ینسن

 ینا  .دارنبد  یشبببتربی  یریپبذات، انعطبا ی تجه  ت محبدودیب كم و يرف  یعاوم  یهبانبهیا ه بب   یخبانگی وكبارهباراسبببتبا، كسببب 

انبوه،   دیتولی  هاشباخص به  بیایدسبت نضبا  گر،یکدیا  بمند نظامی هایو هاکار  ممنظ  یارتباط یهاشببکه جادیا ابوكارها  كسب 

 یندهایشایپ  ییشناسا  ،پژوهش نیا  اصلیهد   .  رخوردارندب  ی و تنو  ن  ینوآور  هاچون، كوس   یوكارهاكس  یهاتیاز م 

بررسبی ادبیات و   باابتدا  شبدتشش   ،خصبو در این  اسبت.ی  وكارهای خانگدر توسبعه كسب   یسبازندگ  دیبسب   ینیآفرارزش

سبپس با شبدند،  اسبتخرا     ،وكارهای خانگیكسب آفرینی در توسبعه مربوط به ارزش  یهاگ اره ،پیشبینه نظری و تجربی تحقیق

  یسبازندگ  دیسبازمان بسب  رانیوكارهای تحت پوشبش و از مدفعانن، متخصبصبان و خبرگان كسب   یعنی مصباحبه با اامعه هد 

اسبتخرا  و پس از  به موضبو  تحقیق،  مربوط یهاگ اره ،در شبهرسبتان قم  یوكارهای خانگو توسبعه كسب   یدر حوزه سبامانده

مضبباون مضببامین  66گ اره در  178تعداد  (،2006ی براون و كشرأ )امرحلهشببش مضبباون  كدگذاری ازطریق روش تحلی 

و   یخودباور توسبعهی،  رسباختیز  یتواناندسباز، توسبعه سنداانبهبا عنوان   فراگیر 5هاچنین، دهنده و  سبازمان 11، تعداد پایه

 شدند.شناسایی  اشتاا  بومستیز توسعه، محور ااتاا یسازتیيرف، ییخوداتکا

وكارهای خانگی در سبه  آفرینی بسبید سبازندگی توسبعه كسب د پیشبایندهای ارزشندهها نشبان مینتاید تحلی  مضباون داده

كه   نخسبتاف ایی مشبترأ شبود. دسبته تواند موا  نوعی توسبعهكه تعام  پویای آنها با یکدیگر می شبوندمیبندی دسبته طبقه

. به لحاظ كندمیشببوند و بسببید سببازندگی با اتخاا این موارد، این عوام  را اداره و كنتر  نامیده می  یاهاد  سببازیفرهنگ

وكارها، فرهنگ كار در خانواده توسبعه  این نو  كسب  وكارهای خانگی نقش مهای در توسبعه دارند. با گسبترشكسب  ،فرهنگی

شبود. سنانچه به نقش های شبالی در بین اعضبای خانواده ایجاد میكند و حس مشباركت در خانواده و آموزش مهارتپیدا می

رفیت برای وكارهای خانگی با ایجاد يهای آنها در رشبد و تربیت فرزندان تواه شبود نی  كسب مادران در خانواده و مسبئولیت

هبای ااتاباعی نباشبببی از دوری والبدین از فرزنبدان كباهش یباببد و تعباد  بین شبببود ه ینبهكسببب  درآمبد مبادران، مواب  می

 پذیری بیشتر ایجاد شود.های خانوادگی و شخصی و زندگی شالی با انعطا مسئولیت

علت مسببتقربودن در مح  زندگی در   وكارهای خانگی بهاندازی كسبب شببوند. راهتوسببعه ااتااعی نامیده می  ،دسببته دوم

لحاظ دیگر، با تواه به مح  انجام كار كه در من   اسببت، دسببترسببی به  كاهش ترافی  و آلودگی هوا نقش زیادی دارد. از

شبود و ضبری  خودباوری و رضبایت پذیر ازااله سبالاندان و معلونن اسبای مهیا میهای شبالی برای قشبر آسبی فرصبت

وكارهای  واود كسب  ،. در اوامع اسبشمی كه فعالیت زنان در خار  از خانه با محدودیت موااه اسبتیابدشبالی اف ایش می

توسبعه اقتصبادی  ،دسبته سبوم و اسبتقش  بسبیار مؤثر اسبت. یخانگی توسب  بسبید سبازندگی به مشباركت آنها در كار و درآمدزای

نی و نوآوری در عرضببه محصببو  یا خدمات، به یکی از زایی، كارآفریوكارهای خانگی ازنظر اشببتاا شببوند. كسبب نامیده می

وكارهای خانگی به ایجاد ثروت اقتصبادی و تشبکی  شبده اسبت. كسب  های حیاتی اقتصبادی كشبورهای پیشبرفته تبدی بخش

كبه محب  فعبالیبت افراد ببا محب  زنبدگی آنهبا یکسبببان اسبببت، زمینبه تروید   آنجبا كننبد. ازسبببرمبایبه ااتاباعی كاب  شبببایبانی می

آید و در سبط  بانتر موا  خودكهایی منطقه مورد فعالیت ازنظر وكارهای با فرصبت اشبتاا  محلی یا بومی به واود میكسب 

شبود. بسبید سبازندگی به دلی  دسبتیابی به رشبد اقتصبادی پایدار تسبهی  می  ،در سبطو  بانتر ،شبود و هاچنیناسبتخدامی می

ای اسبتهاده تواند برای تحری  توسبعه اقتصبادی در سبط  محلی و منطقهمی ،وكارهای خانگی دارندپتانسبی  رشبدی كه كسب 

 .شود

 های مؤثری درتواند گامهای خود در این زمینه، میها و ضبعفبسبید سبازندگی با تارك  بر این عوام  و شبناسبایی قوت
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اقتصبادی نیازمند ی   توسبعه ااتااعی و توسبعه ،یاهاد سبازیبردارند. تعام  فرهنگ  های خانگیوكاراهدا  كسب   تحقق

مؤثری را در   تحو زمبان این عنباصبببر را ببه یکبدیگر پیونبد دهبد تبا  صبببورت هماریبان قوی و مؤثری اسبببت كبه بتوانبد ببه

شببده  آفرینی این سببه عام  به نام »توسببعه سنداانبه« تعریفاتصببا  و هم  ،. در این مطالعهكندوكارهای خانگی ایجاد كسبب 

نیروی مؤثری ،  با نظارت و كنتر  توسبعه فرهنگی، ااتااعی و اقتصبادی توسب  بسبید سبازندگی  ،اسبت. در »توسبعه سنداانبه«

 .شودمیوكارهای خانگی ایجاد در راستای موفقیت كس 

« نی  نیازمند یرسبباختیز  یوكارهای خانگی، »تواناندسببازبا تواه به پیچیدگی، پویایی و تحركات مسببتار فضببای كسبب 

وكارهای  را درون كسب « تا یجید  یبسبترسباز« و »های نوتوسبعه كاربسبت فناوری»كه بتواند اریانات تعاملی دیگری اسبت 

وكارها  كسب   ،سبازی بسبتر مناسب  و گسبترش پهنای باندخانگی ایجاد كند. بسبید سبازندگی با اسبتهاده از فناوری ادید و آماده

  ،در این پژوهش  دهد.میتواناندسبازی را گسبترش  ، اناندگیری از افراد تورا تاییر و اسبتهاده از آموزش مسبتار و مداوم و بهره

، نترنتیسبازی بسبتر اشبام  كا  به آماده كه كننده داردوكارهای خانگی ماهیتی تسبهی در توسبعه كسب  تا یجید یبسبترسباز

    ی  تیفعال شبودیباعث م  نترنتیالبته ا) شبودمی  و پهنای باند اینترنتی یسبازاز شببکه تیحاا، های ااتااعیاز رسبانه اسبتهاده

های بر آموزش دیتأك  .(et al., 2022: 14  Andini)  تر كندو محبو  ریپذامکان شببهیاز ها شیاز خانه را ب  یشببركت مجاز

خانوادگی و  یهاتیحهظ تعاد  بین مسببئول  آموزش،  های شببالی در بین اعضببای خانوادهمهارت آموزش،  متنو  و مسببتار

 تیدر تقو یگام مؤثر تواندیم  ،«آموزیمهارتبا عنوان »  ن افراد خانواده در كنار یکدیگركاركرد یسگونگ آموزش، شببخصببی

و  ایپو  یرا در شبرا  یوكارهای خانگكسب  داریرشبد و توسبعه پا  نهیباشبد و زم یوكارهای خانگدر كسب  یو نوآور تیخشق

و پرورش   تیترب، تعهد در افراد  تیتقو، نهس در افراداعتاادبهتوسبعه در   تواندیبسبید سبازندگی م كند. جادیا یامروز دهیچیپ

ی« فرد  یتواناندسبببازتشش كند و به » در افراد  یاسبببتقش  كار تیتقوو   به افراد یتجربه كار انتقا ،  كار متخصبببص یروین

 دهد. توسعهیی را و خوداتکا یخودباوربپردازد و درمجاو  

وكار خانگی  سببت كه بتواند دانش و فناوری بیرونی را شببناسببایی و برای كسبب نیاز به يرفیت و اایگاهی ا ،در این میان

  یسباز تی« مهم و اسباسبی برای بسبید سبازندگی اسبت. يرفمحورااتاا   یسبازتیبنابراین، موضبوعی به نام »يرف   اسبتهاده كند

تواند می  یسبازتیشبده اسبت. شبركت با يرف  ها برای بقا، رشبد و رقابت در بازارها معرفیعنوان یکی از اا ای حیاتی سبازمانبه

آورد. سبپس این كسب    دسبت های مشبتری، نوآوری فناوری، بازارهای در حا  يهور را بهدانش ادید خارای دربارۀ خواسبته

تواند به های بازار، كا  خواهد كرد كه میها و دسبتیابی به فرصبتدرأ خواسبتهدرأ عدم قطعیت محیطی شبركت،   بهدانش  

ی هسبتند كه به امقوله« دو تعاون  دیترو»ی« و  ایت  یسبازخوشبه».  منجر شبوداف ایش اسباسبی سبهم بازار و بهبود سبودآوری آن 

 كنند و نقش اساسی دارند.ایجاد يرفیت كا  می

. هاچنین، را شببناسببایی و نظارت كند یها و موانعهای خانگی باید سالشوكاربسببید سببازندگی برای توسببعه كسبب 

شببود. براسبباس نتاید بوم اشببتاا « مطر  میعنوان »توسببعه زیسببتكه بهیی را انجام دهد و بسببترهایی را مهیا كند  هاتیحاا

كه سبب    اندآوردهواود  ه بوكارها  در ابعاد گوناگون بر سبر راه توسبعه كسب را موانع متعددی    بسبید سبازندگی،  شبدهكسب 

های بسبیاری هاچون موانع قانونی، مالی،  سالش  وكارها به شبک  مطلوبی توسبعه و گسبترش نیابنداند این دسبته از كسب شبده

های نزم برای فروش و ارائه محصو  و خدمت، خرید وكار، عوام  ااتااعی و خانوادگی، نداشتن مهارتنداشتن طر  كس 

این  ،كارگیری راهکارهای زیرد كه با بهنوكارها واود دار.. بر سبببر راه توسبببعه و رشبببد این كسببب ارزان محصبببونت و .

یکی از  ،های توسبعه اشبتاا  در كشبورنیاز اارای طر  . تأمین اعتبار موردیابندمیوكارها تا حدود زیادی رشبد و توسبعه كسب 

نشبدن تسبهیشت ترین عام  در طر  مشباغ  خانگی اسبت كه در صبورت نبود سبازوكار مناسب  و تأمینمباحث ادی و مهم



 

2140پاییز و زمستان ، 2 شماره  ،1 دوره،  خیریه امور و وقف  مطالعات  پژوهشنامه  284  

 

هبا از درآمبدهبای نهتی و نبود كنبد. ببا توابه ببه كباهش بودابه دولبت و وزارتخبانبهنزم، اارای طر  را ببا مشبببکب  مواابه می

یکی از  ،های توسبعه اشبتاا  در كشبورنیاز اارای طر  ری تأمین اعتبار موردگذاگذار خارای برای توسبعه و سبرمایهسبرمایه

نشبدن تسبهیشت ترین عام  در طر  مشباغ  خانگی اسبت كه در صبورت نبود سبازوكار مناسب  و تأمینمباحث ادی و مهم

 كند.نزم، اارای طر  را با مشک  موااه می

 

 پیشنهادها -5-3

  ر یز  یسبازوكارهای،  وكارهای خانگتوسبعه كسب   یتیحاا  یآوردن بسبترهامنظور فراهمبهبا هد  رفع فقر و محرومیت و 

 شوند:می شنهادیپ

خدمات و   دیهای مسببتند از ارائه و تولبا ارائه فیلم  یدر بحث مشبباغ  خانگ یسببازندگ  دیبسبب توسبب   سببازی  فرهنگ -

 مشاغ . نیمحصونت ا

 .انیمشتر قهیروز بازار و سل یازهایو متناس  با ن دیاد یابیبازار یها یاز تکن یسازندگ دیاستهاده بس -

 .یسازندگ دیبستوس   مشاغ  نیاز ا تیو حاا قیها و تشوموفق در رسانه یخانگ یوكارهاكس  یمعرف -

 وكارها.كس  نیاستهاده از خدمات و محصونت ا ی بهسازندگ دیبسهای دولتی توس  دستگاهنهادها و تشویق  -

 ی.سازندگ دیبستوس    یمحصونت در بستر تجارت الکترونو عرضه خدمات ی هاشبکه جادیا -

از  تیحاا یهاو صبندوقبسبید سبازندگی    یوكارها از سبوكسب  نیا ۀژیبهره واعتبارات كم شبتریهرسه ب  صیتخصب  -

 یفضببا ییای)خدمات( و پو داتیمنظور گسببترش سببط  تولو مصببر  آن، به عیبر نحوه توز قیو نظارت دق  یمشبباغ  خانگ

 وكار.كس 

  دی بسب توسب    آن  یوكار و اعضباكسب  نیاز ا  یو معنو یفن یهاتیبرای حاا  یوكارهای خانگمراك  رشبد كسب   جادیا -

 ی.سازندگ

خصو   به  یوكارهای خانگكس  یاندازراه  یها و آموزش آنان در راستاخانواده  کاریب  یروهایمتشک  از ن  یتعاون   یتشک

 ی.سازندگ دیبستوس   اوانان و زنان

 یهاسببسببهؤم رانیو مد گذاراناسببتیسبب   ، انیرو دانش برنامه یسببط  آگاه یارتقا یبرا یآموزشبب   یهادوره یبرگ ار -

 .یسازندگ دیبسی توس  وكارهای خانگمختلف مرتب  با كس 

 ی.سازندگ دیبستوس   گونه مشاغ منظور ارائه محصونت اینبه یهای دائاكردن ناایشگاهفراهم -

خانگی  مشاغ     جادیا  انیمتقاض  یمنظور تواناندسازموردنیاز به  یجیترو  -ی  آموزش  یهادوره یمنظور اارابه  ی یربرنامه  -

 ی.سازندگ دیبستوس  

 وكار خانگی.اف ایش سط  آگاهی در مشاغ  كس ا هد  ب یآموزش یهابرنامه اارای -
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)مطالعه   یخانگ  یوكارهابر صادرات كس   یو نوآور تینقش خشق  نیی(. تب1400) م.ا و احسانهر،    ،یعشریاثن،  ن   ،یشب یدرو یرمضبان

 تهران.  ،ران یدر ا   یو حسابدار تیریمد  نیمطالعات نو  یالاللنیكنهرانس ب  نیششابافت(،  فرش دست یوكار خانگ: كس یمورد

هاایش توسبببعه مشببباغ  خانگی ، ها و موانع توسبببعه كسببب  و كارهای خانگی(. سالش1389) أ.  ی،كجور  ای  و ك  رودگرنژاد،
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  ی رسباله كارشبناسب   ،در اسبتان تهران   یخانوادگ  یوكارهاعوام  مؤثر در رشبد و توسبعه كسب   نییو تع  یبررسب (. 1398) .ن   ،یریام دیسب 

 ارشد، دانشگاه تهران.

  ی ها مسببائ  و سالش  یمل شیهاا  نیاول ،یوكار خانگو كسبب   ینیدر كارآفر  یاقتصبباد رفتار  نشی(. ب1400)  .ز  ،یآبادیعل  رزوریشبب 

 .راندیب  ،یرانیخانواده مسلاان ا  یو فرهنگ  یااتااع

مشباغ     یوكارهادر توسبعه كسب  شمیاسبتان ا   یاداره ك  تعاون، كار و رفاه ااتااع یتیو هدا  یتی(. نقش حاا1399)  .شببنم  ،یادیفر

 .82- 69 ،( 48)2  ،كار و اامعه ،نان ز یخانگ

،  وكارهای خانگی تحت پوشببش بسببید سببازندگی اسببتان قم(. ارائه مدلی برای تواناندسببازی كسبب 1400) .م  ،پوراامیو   م،  فش 

 .76-35(، 93)24، مطالعات راهبردی بسید

  ت یریفصبببلنامه مطالعات مد ،یخانگ  یوكارهاتوسبببعه كسببب   یراهبرد  یهاندیشبببایپ  نییتب  یبرا   ی(. ارائه سارسوب1399)  .م  فش ،

 .24-3(،  1)5  ،یراهبرد

 ی،سندبعد  یبنداسیمق  یبا اسبتهاده از تحل ییروسبتا  نان یكارآفر  تیموفق  یهاشباخص  یی(. شبناسبا1387) .أ   ،یر و زرافشبان  ،یقابرعل

 .160-131  ،( 2)1  ،ینیفصلنامه توسعه كارآفر
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  ی اریسببازمان ها ،یتوسببعه مشبباغ  خانگ  یمل شیهاا  نیاول ،یخانگ  یوكارهاكسبب   یهامد   یبرخ  ی(. معرف 1389) .  ،یناطق

 تهران.  ،یآموختگان اهاد دانشگاهدانش

 

References 
Aditantri, R. (2016). Sustainable home-based enterprise: criteria toward the concept case study: Kampung 

sate, Ponorogo, Indonesia. Vitruvian, 5(2), 265287.   

Alhothali, G. T. (2020). Challenges facing women entrepreneurs running home-based business in Saudi 

Arabia. Periodicals of Engineering and Natural Sciences, 8(3), 1386-1397. 

Andini, T. M., Kurniawati, D., Alifatin, A., and Hayatin, N. (2022). Identification of Women's Quality of 

Life Home Business Actors with Influencing Factors. Jurnal Perempuan dan Anak, 5(1), 1-10.   

Bartik, A. W., Bertrand, M., Cullen, Z., Glaeser, E. L., Luca, M., and Stanton, C. (2020). The impact of 

COVID-19 on small business outcomes and expectations. Proceedings of the national academy of 

sciences, 117(30), 17656-17666.   

Bosworth, G., and Newbery, R. (2015). Home-based businesses in rural England. Regions Magazine, 299 



 

2140پاییز و زمستان ، 2 شماره  ،1 دوره،  خیریه امور و وقف  مطالعات  پژوهشنامه  286  

 

(1), 6-9.   

Braun, V. and Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in 

Psychology, 3(2), 77-101.   

Cambridge Dictionary, (2023). Meaning of antecedent in English. Available at: 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/antecedent 

Chen, M. A., and Sinha, S. (2016). Home-based workers and cities. Environment and Urbanization, 28(2), 

343-358. 

Church, E. M., and Oakley, R. L. (2018). Etsy and the long-tail: how microenterprises use hyper-

differentiation in online handicraft marketplaces. Electronic Commerce Research, 18(4), 883-898.   

Clark, D. N., and H. Douglas (2014). Micro-enterprise growth: Lessons from home-based business in New 

Zealand. Small Enterprise Research, 21(1): 82-98 

Edwards, P., Edwards, S., and Economy, P. (2010). Home-based business for dummies. John Wiley & 

Sons.  

Entezarian, N., and Tahereh, T. (2009). Obstacles and solutions to the development of home occupations 

in Iran. Work and Society Monthly, 127, 78-98. [In Persian] 

Fallah, M.R. (2019). Explaining the Strategic Precedents of Home Base Business Development. Strategic 

Management Studies Quarterly, 5(1), 24-3. [In Persian] 

Fallah, M.R., and Jamipour, M. (2021). Introducing a model for empowering home-based businesses under 

the support of Qom Construction Basij. Basij Strategic Studies, 24(93), 35-76. [In Persian] 

Faryadi, S. (2019). The supporting and guiding role of the General Department of Cooperation, Labor and 

Social Welfare of Ilam Province in the development of women's home businesses. Work and Society, 2 

(48), 69-82. [In Persian] 

Fundera, (2021). Nine Home-Based Business Statistics You Need to Know, available at: 

https://www.fundera.com/resources/home-based-business-statistics. 
Ghambarali, R., and Zarafshani, K. (2007). Identifying Success Criteria Among Rural Entrepreneurs: 

Using Multidimensional Scaling. Entrepreneurship Development, 1(2), 131-160. [In Persian] 

Gonzalez, O. and Gray, N. (2020). Zoning for Opportunity: A Survey of Home-Based-Business 

Regulations. the Center for Growth and Opportunity at Utah State University, Policy Paper 2020.006. 

Available at: https://www.thecgo.org/wp-content/uploads/2020/03/zoning-for-opportunity.pdf 

Hajarian, A., and Nilforoush, M.R. (2021). Explaining the effect of household jobs on the economic 

structure from the villagers' point of view with the structural equation modeling approach (case study: 

rural areas of Isfahan province). Rural Development Strategies, 8(1), 71-85. [In Persian] 

Jalilian, S., and Ganji, N. (2019). The impact of home business on the economic empowerment of rural 

women in West Islamabad. The 6th International Conference on New Ideas in Agriculture, Environment 

and Tourism, Tehran. [In Persian] 

Jalilian, S., and Yaqoubi Farani, A. (2014). The effect of home businesses on the social empowerment of 

rural women. Women and Society (formerly Women's Sociology), 3(19 series), 15-32. [In Persian] 

Kapasi, I., and Galloway, L. (2016). Motivations and mitigating business limitations in Scottish rural 

home-based businesses. Local Economy, 31(3), 377-392.Palgrave Macmillan.   

Katila, S., and Wahlbeck, Ö. (2012). The role of (transnational) social capital in the start-up processes of 

immigrant businesses: The case of Chinese and Turkish restaurant businesses in Finland. International 

Small Business Journal Researching Entrepreneurship, 30(3):294-309 

https://doi.org/10.1177/0266242610383789 

Khorrami, M.R. (1995). Characteristics of Basij and investigation of the role of village Basijians to 

participate in the promotion and development of the village. Basij Strategic Studies, 7(8), 110-123. [In 

Persian] 

Kortesluoma, R. L., Hentinen, M., and Nikkonen, M. (2003). Conducting a qualitative child interview: 

methodological considerations. Journal of advanced nursing, 42(5), 434-441.   

Mohamed, A. A., and van Ham, M. (2022). Street network and home-based business patterns in Cairo’s 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/antecedent


 

   287    عاطفه اکبری کجانی رسول عباسی، محمدرضا فلاح و    / زدایی  منظور محرومیت ی به خانگ   ی وکارها در توسعه کسب   ی سازندگ   ج ی بس   ی سازمان ن ی آفر ارزش   ی ندها ی شا ی پ   یی شناسا 
 

informal areas. Land Use Policy, 115, 106010.    

Molayari, M.H., and Farahani, Y. (2021). Entrepreneurship and home business (urban and rural). 5th 

International Conference on World Studies in Human Sciences, Management and Entrepreneurship, 

Tehran. [In Persian] 

Nateghi, A.A. (2010). Introducing some models of home businesses. The first national conference on the 

development of home businesses, Cooperation Organization of Jihad University Alumni, Tehran. [In 

Persian] 

Nor, N. O. R., and Khin, Aye. (2015). Marketing via social network: the future for home-based business 

in malaysia. Journal of Global Economics, Management and Business Research, 6(1), 2454-250.   

Parker, Philip (2009). The 2009-2014 Outlook for Home-Based Businesses in Africa & the Middle East, 

Icon Group International, Inc.    

Ramezani Darvishi, N., Ezni Ashri, A., and Ehsanfar, M.H. (2021). Clarifying the role of creativity and 

innovation on the export of home businesses (case study: hand-woven carpet home business). The 6th 

international conference on modern management and accounting studies in Iran, Tehran. [In Persian]  

Redmond, J. and E. A. Walker (2010). Home-based business policy and return on investment for the 

community. Small Enterprise Research, 17(2): 150-164.  

Reuschke, D., and Mason, C. (2020). The engagement of home-based businesses in the digital economy. 

Futures, 102542.  

Roodgarnejad, F., and Kia Kojouri, K. (2009). Challenges and obstacles to the development of home 

businesses. Home business development conference (challenges and solutions). Available at: 

https://sid.ir/paper/495000/fa. [In Persian] 

Saadi, H., and Heydari, F. (2012). Home business cooperatives in Hamadan province (challenges and 

solutions). Entrepreneurship Development, 6(1), 87-104. [In Persian] 

Saleh, Y. (2020). ICT, social media and COVID-19: evidence from informal home-based business 

community in Kuwait City. Journal of Enterprising Communities, People and Places in the Global 

Economy. ahead-of-print. DOI:10.1108/JEC-07-2020-0131 
Salusse, M. A. Y., and Andreassi, T. (2019). What it takes to be a sucessful home-based business? a 

configurational approach. Academy of Management Proceedings, 20(1), 18-31.   

Seyed Amiri, N. (2018). Investigating and determining effective factors in the growth and development of 

family businesses in Tehran province, Master's Thesis, University of Tehran. [In Persian] 

Shirzor Aliabadi, Z. (2021). The insight of behavioral economics in entrepreneurship and home business. 

The first national conference on social and cultural issues and challenges of the Iranian Muslim family, 

Birjand. [In Persian] 

Shivji, I.G. (2007). Silence in NGO discourse: the role and future of NGOs in Africa. Oxford, UK: Fahamu. 

84. ISBN 978-0-9545637-5-2.  
Silverman, D. (Ed.). (2020). Qualitative research. SAGE Publications Ltd. 

Strydom, J. (2017). Longevity of SMMEs in Soweto: Does marketing play a role? African Journal of 

Science, Technology, Innovation and Development, 9(6), 685-695. 

Wu, H., Xu, Z., and Skare, M. (2022). How do family businesses adapt to the rapid pace of globalization? 

a bibliometric analysis. Journal of Business Research, 153, 59-74. 

 

 

 

 

 



 

2140پاییز و زمستان ، 2 شماره  ،1 دوره،  خیریه امور و وقف  مطالعات  پژوهشنامه  288  

 

 
 

 

 

 

                                                                                                                             


