
گزارش عملكرد شوراي صنفي

)س(دانشگاه حضرت معصومه  

ฬ ଘم ೯دا 

 ١٤٠٢تيرماه  



١٤٠٠دي ماه  ١١: تاريخ برگزاري 

نفر ٥٧:  حاضرين در جلسهتعداد 

:مصوبات جلسه

تصويب اساسنامه -

انتخاب هيات مديره و هيات نظارت-

اولين مجمع عمومياولين مجمع عمومي



:اعضاي اصلي هيأت مديره 

)رأي  ٣٠با ( خانم زينب آل بويه  
)رأي  ٢٩با ( آقاي محسن گلاب 

)رأي  ٢٦با ( آقاي محمّد حسن عبدالحي 
)  رأي  ٢٥با ( خانم فاطمه حسني  

)  رأي  ٢٤با ( آقاي مهدي محمدّي مزرعه شاهي 

:رهالبدل هيأت مدي  اعضاي علي

)  رأي  ٢٢با ( علي اكبر فولادي آقاي  
)رأي  ١٤با ( آقاي محمدّ حرمتي  

اولين مجمع عمومياولين مجمع عمومي



:اعضاي اصلي هيأت نظارت

)رأي  ٢٥با ( روح االله ابوطالبي آقاي  
)  رأي  ١٦با ( خانم سيّده فاطمه حسيني  
)  رأي  ١٢با (آقاي مجيد عابدي  

:رهالبدل هيأت مدي  اعضاي علي

)رأي  ٥با ( معصومه زارعي خانم   

اولين مجمع عمومياولين مجمع عمومي



آقاي محمد حسن عبدالحي: رئيس هيات مديره

خانم فاطمه حسني :دبير هيات مديره

خانم سيده فاطمه حسيني: رئيس هيات نظارت

صنفياولين جلسه شوراي   صنفياولين جلسه شوراي  



اقدامات انجام شدهاقدامات انجام شده

نامه به وزير علوم و نماينده مجلس

بيمه تكميلي كاركنان شركتي

ترميم حقوق

تعطيلات تابستاني

درخواست فرم ارزشيابي

درخواست سرويس

پيگيري عملكرد صندوق قرض الحسنه كاركنان



نامه به وزير علومنامه به وزير علوم

كارمندان وضعيت تبديل 

كارمندان مسكن و رفاهيات به توجه

ها العاده فوق ضرايب افزايش و كارمندان معيشت به توجه

بهداشت وزارت دانشگاههاي كارمندان با حقوق سازي همسان درخواست

صندوق به اعياجتم تامين از كارمندان بيمه صندوق تغيير انتقال هزينه تحميل عدم 
كشوري بازنشستگي

ديوان آراي طبق خدمت طول در كارمندان تحصيلي مدارك اعمال درخواست 
 اداري عدالت

مشاركت و اجرايي هاي هيات و امناي هاي هيات در كارمندان نماينده حضور 
گيري تصميم و سازي تصميم در آنان



)آقاي اميرآبادي(نامه به نماينده قم در مجلس  )آقاي اميرآبادي(نامه به نماينده قم در مجلس 

شركتي و قراردادي نيروهاي وضعيت تبديل خصوص در



ركتيپيگيري بيمه تكميلي كاركنان شركتيپيگيري بيمه تكميلي كاركنان ش



ترميم حقوقترميم حقوق

ها العاده فوق افزايش

كار اضافه تخصيص

حقوق ترميم و رفاهي هاي دستورالعمل در بازنگري



١٤٠١ پيشنهاد براي تعطيلات تابستاني ١٤٠١ پيشنهاد براي تعطيلات تابستاني

اقي همكاران خيلي پيشنهاد براي تعطيلات تابستاني به گونه اي كه از مرخصي استحق

كسر نشود



درخواست ارسال فرم ارزشيابيدرخواست ارسال فرم ارزشيابي



درخواست سرويس براي كاركناندرخواست سرويس براي كاركنان



جلسه با دكتر صادق زاده در خصوص پاداش هاجلسه با دكتر صادق زاده در خصوص پاداش ها

سال پايان پاداش پرداخت معيار و ملاك خصوص در صحبت



جلسه با دكتر 
بردبار 

جلسه با دكتر 
بردبار 

كاركنان حقوق ترميم قانوني راه هاي بررسي

كاركنان براي عمومي سرويس پيگيري

دانشگاه مسافت بعد به توجه با كاري ساعت تغيير پيشنهاد

سال پايان پاداش جهت ارزيابي براي معيار و ملاك تعيين خصوص در

ديريتيم پستهاي در انتصابات و شغلي ارتقاء خصوص در همكاران مطالبه انتقال



 پيگيري عملكرد صندوق پيگيري عملكرد صندوق

ندبل و مدت كوتاه( اخير سال سه در شده داده هاي وام ليست 

)مدت

اخير سال سه( صندوق خروجي و ورودي مالي دقيق گزارش(

خيرا سال سه( درخواست تاريخ با همراه وام متقاضيام ليست(



موارد ديگرموارد ديگر

به وجه زواري يا خريد كارت صورت به رمضان ماه و عيد شب رفاهيات پيگيري 

مصرفي اقلام جاي

دانشگاه مسافت بعد به توجه با كاري فرجه پيگيري  

كاركنان الحسنه قرض صندوق وضعيت پيگيري  

١٤٠٢ تابستاني تعطيلات خصوص در پيشنهاد

امور مشاور طريق از سال ٦ زير فرزند داراي خانم كاركنان دوركاري پيگيري 

بانوان



راههاي ارتباطيراههاي ارتباطي

دانشكده ورودي در شده نصب صندوق

مردمك طريق از ارتباط

حسني خانم( ايتا طريق از ارتباط(



٣٧


