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گاه و   یپژوهش ـ  یعلم  گاهیجا  يارتقا در جهت  یعلم اتیه  ياعضـا  يهاتیفعال  هدایتمنظور  به دانشـ

  يارتقا   نامهنی، متناسـب با مفاد آئهاي فرهنگیی و ارتقاي فعالیتو انضـباط آموزش ـ  کارآمدي  شیافزا
ها مصـوب دانشـگاه  یعلم اتیه  ياعضـا  یاسـتخدام  نامهنیی، آ25/4/1395مورخ    یعلم  اتیه  ياعضـا
هیرئ اتیمصـوب ه  یعلم اتیه  يانجام خدمت موظف اعضـا نامهوهیو ش ـ 1390 گاه    سـ ضـرت حدانشـ

بیسـت و هشـتمین نشـسـت هیات که مصـوب  اسـت  دهیگرد  نیدسـتورالعمل تدو  نی، امعصـومه (س)
مل از تاریخ  این دســتور الع، طبق مصــوبه هیات امنا می باشــد. 02/05/1402خ  امناي دانشــگاه قم مور

 لازم اجرا است.   01/07/1403
 

  ياعضا   یاسـتخدام  نامهنییبر اسـاس آ  یعلم  اتیه  يموظف اعضـا خدمت -. خدمت موظف1  اده م
حضـرت معصـومه  دانشـگاه    یعلم اتیه  يخدمت موظف اعضـا  نامهوهیها و ش ـدانشـگاه  یعلم اتیه

ــو ه. خواهد بود(س)  ــال  کی ـکه در طول    یعلم اتی ـبه هر عضـ  ــ "قبولخدمات قابل "  سـ   یآموزشـ
 .شودیاعطا م عیترف هیپا کیارائه دهد،  یپژوهش

  ی، فرهنگیپژوهش ـ  ،یحضـور فعاّل در دانشـگاه؛ انجام امور آموزش ـ  :عبارت اسـت "قبولخدمت قابل "
که از طرف دانشـگاه به هر    ییامور اجرا ریدانشـگاه و سـا  يشـوراها  ها،  تهیشـرکت در کم  ؛ییو اجرا

 .شودیمحول م ،یعلم أتیعضو ه
ــبه  :1تبصــره ــال    کی  ي محاس ــورت ناپ  »خدمت قابل قبول«س ــتهیبه ص   لی تبد خ یتار لیدل  که به وس

  تی به شـرط رعا  گردد،یم  جادیا  یعلم  أتیه  يدر دوران خدمت اعضـا  یش ـیآزما  -یبه رسـم تیوضـع
 .مانع استلامقررات مربوط، ب

ره ال موقت، پا  یمرخص ـ  ق،یتعل  امیبه ا  :2تبصـ تحقاق  يهیبدون حقوق و انفصـ و به   ردیگینم  تعلقی اسـ
 ــ  امیدر ا .افتدیم  قیبه تعو هیپا  افتیاســتحقاق در خ یتار  زانیهمان م به شــرط کســب   مانیزا  یمرخص

 بلا مانع است. هیپا ياعطا یو پژوهش یآموزش ازاتیاز امت یمیحداقل ن
 

الین  موظف اسـت قبل از آغاز هر  یعلم  أتیعضـو ه  .2ماده  اس  ،یلیتحص ـ مسـ   یآموزش ـ  فیوظا براسـ
 ــ  يهاتیّو فعال   مدیر ، بهو چهار روز کاري  ســـاعتي چهل  خود را بر مبنا یهفتگ  يبرنامه ،یپژوهشـ

 دستورالعمل ترفیع پایه اعضاي هیات علمی دانشگاه حضرت معصومه (س)  
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 ــ ــالین  يگروه در ابتدا  ریمد  .دینما  اعلام  یگروه آموزش ــا  یبرنامه هفتگ مس گروه را به معاون   ياعض
 .دینمایم ملادانشکده اع یآموزش

روز  در حداقل چهار  گروه را    ياعضــااعلامی    یبرنامه هفتگ مســالین  يگروه در ابتدا  ریمد:   تبصـره
  .دینمایم ملااع معاونت آموزش و پژوهشی دانشگاهبه  کاري

 

ــو ه  .3ماده  ــت موارد ز  یعلم  أتیعض  ــ  گروه  ریمد  یرا با هماهنگ  ریموظف اس   يدر برنامه   یآموزش
 :دیخود لحاظ نما یهفتگ
 .سیساعات تدر.  1-3
خگو . 2-3 اعات پاسـ ؤالاتبه   ییسـ اوره و  یدگیو رس ـ  یدرس ـ  سـ  انیپا  ییراهنما به امور مربوط به مشـ
 .انیدانشجو يهاها و رسالهنامه

 .يفناّور و قاتیوزارت علوم، تحق ایساعات شرکت در جلسات گروه، دانشکده، دانشگاه  . 3-3
 .مصوبّ دانشگاه یپژوهش يهاطرح يساعات اشتغال به اجرا.  4-3
 .در دانشگاه ییاجرا يهاتیّساعات اشتغال به مسؤول . 5-3

ــره مقررات و   با مطابق  ،یعموم  يو نهادها یدولت  يهاها، دســـتگاهســـازمان  ریبا ســـا  ي: همکارتبص
 است. ریپذدانشگاه، امکان يمربوط و با اجازه ينامهنییآ

 

ــو-هیـپـا  عیترف  نـدی. گردش کـار فرا4مـاده   عیدو مـاه قبـل از موعـد ترف  توانـدیم یعلم  اتی ـه عضـ
ال تنداتخود،  انهیسـ ا و مسـ امانه  تقاضـ ال نما  یگروه آموزش ـ  ریمد  يو برا لیتکم ،لازم را در سـ . دیارسـ

را در    هیاول  ازاتیامتت، مسـتندا لیتکماحراز  گروه و   ریمد  دییدانشـکده  پس از تأ  یکارشـناس پژوهش ـ
ــبـه و پرونـده را  جهـت ط ــکـده آمـاده م عیترف  تـهیدر کم  رحهر بنـد محـاسـ  ــکنـدیدانشـ   ی. پس از بررسـ

در    یدگیدانشــگاه ارجاع و پس از رس ــ اتعیترف تهیبه کم یدرخواســت در دانشــکده،  پرونده متقاض ــ
دانشــکده  رییس  و   یعلم اتیبه عضــو هو از طریق کارتابل مکاتبات  یصــورت کتببه جهینت  تهیکم

ــورت  ــگـاه   یمال  يبه معـاون ادار موافقـت با اعطـاي پایه، مراتبابلاغ و در صـ اجرا اعلام   جهـتدانشـ
 .شودیم

 

  سـهییر  اتیمتناسـب با سـاختار دانشـگاه و مصـوبه ه عیترف تهیکم بیترک -هاتهیکم  بی. ترک  5  ماده 
 . باشد یم
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حداکثر    تواندیم  یعلم  اتیعضـو ه  دانشـگاه، اتعیترف  تهیکم  می. در صـورت اعتراض به تصـم 6  ماده 
و مســتندات لازم ارائه    لیاعتراض خود را همراه با دلا ،ابلاغ در کارتابل مکاتباتروز پس از   ســتیب

 .دینما
دانشـگاه موضـوع را   اتعیترف تهی. کمباشـدتا چهل روز می  مدت زمان اعتراضتابسـتان   امیدر ا  :تبصـره

 .را اعلام خواهد کرد یقطع جهیمطرح کرده و نت يجلسه بعد نیاول در
 

ال مطابق ا  کیدر    یعلم اتیعضـو ه تی. چنانچه فعال 7  ماده  تحق در  نیسـ تورالعمل مسـ   هی پا  افتیدسـ
 .قابل اعطا نخواهد بود  زین يدر سنوات بعد هیپا نینباشد، ا

 

، درخواست  انهیسال  عیاز سه ماه از موعد ترف  شیب  ریبا تأخ   عی. در صورت ارائه درخواست ترف  8  ماده 
 .نخواهد بود یدگیقابل رس  عیترف تهیدر کم

 

ــالیانه.  9  ماده   ــ  ی،لازم  فرهنگ  ازیامت  مجموع حداقل  -امتیازات لازم براي ترفیع س ،  ی آموزشـ
 به شرح ذیل است: )1 وستی(پ ییو اجرا یپژوهش

 3: یفرهنگ ازیامت
 10: یآموزش ازیامت
 امتیاز 7و استاد  ازیامت  6 اریدانش ،ازیامت 5 اری، استادازیامت 4 ی:  مربیپژوهش ازیامت
 1: ییاجرا ازیامت

 

ارتقاء مطابق   نامهنییآ 1ماده   يبر اســاس بندها  یفرهنگ ازیامت 3  حداقل -  یفرهنگ  ازیامت. 10  ماده 
 .و محاسبه خواهد شد يضرورجهت اعطاي پایه  2 وستیپ

متناسـب با  ،)3 وسـتی(پیآموزش ـ  يهاتیلازم از فعال ازیامت  حداقل  -  یآموزشـ  ازاتیامت.   11  ماده 
 یمنته  مسالیدو ن  يبرا  ازیامت  10دستورالعمل،   نیو ا  یعلم اتیه  يمرتبه اعضا  يارتقا  نامهنیآئ  2ماده  
 :محاسبه خواهد شد ریز بیبه ترت هیپا افتیبه در

  ازیامت 5/3حداقل  ینظم و انضباط آموزش تیرعا 1-2بند  -
  ازیامت 1معادل  16 تدریس حداقل  تیفیک 2-2بند  -
 ازیامت 2 یعلم اتیه ياعضا یاستخدام نامهنیموظف مطابق آئ يواحدها سیتدر 3-2بند  -
  ازیامت 2آن در موعد مقرر  یینها دیاعلام نمرات و تائ 5-2بند  -
 ازیامت 5/1قل با گروه حدا يهمکار 7-2بند -
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ــو ه12  مـاده  ــت مطـالعـات یعلم  اتی ـ. عضـ ــد، بـا ارائـه گزارش از    یکـه از فرصـ ــتفـاده نموده بـاشـ اسـ
خود را بدون لحاظ  انهیسـال  عیترف  تواندیدانشـگاه، م  یپژوهش ـ  يشـورا  دییدوره و تأ  یعلم  يدسـتاوردها
 .دینما افتیدر یفرصت مطالعات تیلازم در مدت مأمور یآموزش ازیحداقل امت

 

  یمورد درخواسـت خود را در مرخص ـ عیاز دوره ترف  مسـالین  کیکه   یعلم  اتیه  ي. اعضـا13  ماده 
تعلاج یمرخص ـ  ای  مانیزا ب  بوده  یاسـ د از حداقل امت 50اند با کسـ   هی پا  توانندیم یآموزش ـ  ازاتیدرصـ

 د.نینما افتیدر انهیسال عیترف
 

 

  نامهنیآئ 3بر اسـاس ماده   )4 وسـتی(پیپژوهش ـ  يهاتیفعال ازیامت  -  یپژوهشـ  ازاتی. امت 14  ماده 
  ياعضـا   يبرا یپژوهش ـ  ازیامت 2  کسـب حداقل  .شـودیها  محاسـبه مدانشـگاه  یعلم اتیه  ياعضـا  يارتقا

 عیترف  هیاخذ پا  يبرا  ریز  يبندها انیاز م اســتاددانشــیار و    ،اریاســتاد  يبرا ازیامت   3و  یمرب  یعلم اتیه
 :اند ازبندها عبارت نیاست. ا يضرور 1403/ 1/7 خ یسالانه از تار

هاي  نمایهو   یمعتبر داخل  یعلم  يهاهیمنتشــرشــده در نشــر  یپژوهش ــ  ی: مقالات علم 1-3بند  -
 المللیبین

 معتبر يهاهیمنتشرشده در نشر مروري – ی: مقاله علم2-3بند  -
ر  منتشـر شـده  یج یترو  -ی: مقاله علم 3-3بند  - ر معتبر  یداخل  یعلم  يهاهیدر نشـ (مقالات منتشـ

باشند نیز حداکثر تا یک اخذ مجوز می  فرایندکه در حضرت معصومه (س)  شـده در مجلات دانشـگاه  
. مقالات منتشر شده در مجلات داخلی کشورهاي  باشنددر این بند قابل محاسبه میدر طول سال  مقاله  

 .)اند نیز مشمول این بند خواهند بودنمایه شده)  ISC (جهان اسلام پایگاه استناديخارجی که در 
 اختراع و اکتشاف ،یدانش فن دی: تول 8-3بند  -
  یبرون دانشگاه یپژوهش يها: طرح 9-3بند  -
  شدهچاپ یفلسف ای یادب ،يو ارزنده  هنر عی: اثر بد 10-3بند  -
  ترجمه کتاب ،يانتقاد ح یتصح  ف،یتأل  ف،ی: تصن 12-3بند  -
 يپردازهینظر يهای: کرس 14-3بند  -
 

ــره بار    کیهر مقاله فقط   ازیامت .تا دو مورد قابل قبول اســـت  یمقالات علم  رشیپذ  یگواه :1  تبص
خه چاپ  ای  رشیپذ  یگواه  يبرا ده قابلنسـ اب   شـ تاحتسـ ه د. مقالات داراي  اسـ ناسـ مقالات    تالیج یشـ

)DOI شوند.می) در حکم چاپ محسوب 
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 ــ  يهانامهانیپا  ییحاصــل از راهنما ازیامت :2  تبصـره   يشــورا   دییارشــد و دکترا که با تأ یکارشــناس
گاه  یپژوهش ـ ند  تا   ،دانشـ امحور باشـ ال به  ازیامت 1تا   ازمحوریو ن  ازیامت 2تقاضـ عنوان حداقل  در همان سـ

 محاسبه خواهد شد.و  یتلق يضرور ازیامت
اخذ پایه ترفیع ســالانه منوط به چاپ و یا پذیرش قطعی حداقل یک مقاله علمی پژوهشــی   .15ماده  

اســـت و درصـــورتی که  1-3بند ی موضـــوع  المللنیب  يهاهیو نما  یمعتبر داخل  یعلم  يهاهیدر نشـــر
مقالات، مشـترك بین اعضـا هیات علمی دانشـگاه حضـرت معصـومه (س) باشـد، تنها از نویسـنده مسـئول 

 قسمت مورد پذیرش است. اول در این
 ــ  ازاتی ـاگر امت.  16مـاده   ــرور  یپژوهشـ ــوع منـدرج در  ضـ ــتریب  15و    14  مواديِ موضـ از حـداقـل   شـ

  متوالی بعد ازسـال   سـهتا   تواندیم  یعلم  اتیاسـت و عضـو ه رهیباشـد، مقدار اضـافه قابل ذخ  شـدهنییتع
 .دیآن استفاده نما

 

می توانند با اخذ امتیازات لازم آیین نامه اول خدمت سـال در  هیات علمی هاي جدید الورود  تبصـره: 
  هی پا یپژوهشـ ــمربوط به بند    ازاتیامتترفیع در بند هاي فرهنگی، آموزشـــی و اجرایی  بدون کســـب 

ــالیانه را ــت ترفیع و مدارك لازم خود را به کمیته . اخذ نمایند  سـ ــتی درخواسـ بدین منظور فرد بایسـ
 قابل اجرا می باشد. قابل عیترف تهیمصوبه کم خ یاز تار هیپا نیاجهت بررسی ارسال نماید. 

 4بر اســاس  ماده    )6 وســتی(پ  ییاجرا  يهاتیاز فعال  کیهر   ازیامت  -  ییاجرا  ازاتیامت. 17  ماده 
ی و همکاري  علم  اتیه  ياعضـا  ينظم و انضـباط کار  تیمنظور تقو. بهشـودیارتقا محاسـبه م  نامهنیآئ

ــگـاه و گروه ــطح دانشـ ــب حـداقـل   موثر در سـ  ازی ـعنوان امتارتقـا بـه  نـامـهنیآئ  1-4از بنـد    ازی ـامت  1کسـ
 5 وســتیمطابق پ  دهما  نیا  يضــرور  ییاجرا يهاتیســنجش فعال  يارهایمع اســت.  یالزام  ،يضــرور

 .است
 

ــگـاه کـارآفر.  بـه18  مـاده   ــتی ـو اولو نیمنظور تحقق دانشـ و فنـاورانـه،    يکـاربرد  قـاتیبـه تحق  یبخشـ
، به  یعلم  اتیه  يارتقا  نامهنییدستورالعمل و آ  نیذکرشده در ا  يهاتیعلاوه بر فعال عیترف  هايتهیکم

ت  يگریموارد د عه رو یمال یبانیچون جذب اعتبار و پشـ و   ی، آموزش ـیعلم  ابطخارج از دانشـگاه، توسـ
حل مشـکلات جامعه    يبرا یو ارائه راهکار تخصـص ـ  ییزاو اشـتغال  ینی، کارآفریالمللنیب  يهافرصـت

 ــ ازاتی ـامت  نیگزیجـا توانـدیمـاده م  نیا  ازاتی ـ. امتدهـدیم  ازی ـامت  زین ــتورالعمـل مطـابق    نیا یپژوهشـ دسـ
  .) گردد5 وستیوزارت عتف ( پ يمعاونت فناور یابلاغبر اساس نامه  شدهمیتنظ  وستیجدول پ
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تحقاق  هیپا  افتی. در19  ماده  ا یاسـ الانه اعضـ ا  یعلم اتیه  يسـ ات آموزش ـ  ریکه  به سـ سـ مأمور    یمؤسـ
تورالعمل اسـت. عضـو ه  نیمطابق ا  گردندیم تندات مربوط را پس   یعلم  اتیدسـ مأمور لازم اسـت مسـ

 اتعیترف تهیبه کم  یبه منظور بررس ــدر بازه زمانی مقرر در این دســتورالعمل  دانشــگاه مقصــد   دییاز تأ
 .دیدانشگاه ارائه نما

 

ــا20ه  ماد ــازمان  یعلم  اتیه  ي. به اعضـ ــتگاهکه  به سـ  ــ ریغ  ییاجرا  يهاها و دسـ با حفظ   یآموزشـ
 .ردیگیدستورالعمل تعلق م نیمطابق ا انهیسال عیترف هیاند، پامأمور شده یو پژوهش یآموزش فیوظا

 

از    توانندیفقط م ،یلیتحص ــ  تیمأمور  امیدر طول ا لیمأمور به تحص ــ  یعلم  اتیه  ي.  اعضــا21  ماده 
تفاده نما یاسـتحقاق  ایبورس   عاتیاز ترف  یکی   چهاردوره حداکثر    نیا یاسـتحقاق عیترف  يهاهی. پاندیاسـ

ال   یلیتحص ـ  شـرفتیگزارش پ  افتیبا در  هیپا دانشـگاه محل   دییو تأ  لیاز دانشـگاه محل تحص ـدر هر سـ
 .خواهد بود تخداماس

 

ال متوال  یط  یعلم اتیعضـو ه  کهی.  درصـورت22  ماده  ه سـ   هی پا  افتیدر  يلازم برا ازیحداقل امت  یسـ
  يبرا   تیو صـلاح  تیکفاو عدم  یرکود علم تهیطرح موضـوع در کم  مشـمول دیمانرا کسـب ن عیترف

 109ماده   اعمال  يدانشــگاه براهیئت رئیســه شــده و مراتب به  شــناخته  یعلم  اتیه  تیادامه عضــو
 .، اعلام خواهد شدیعلم اتیه ياعضا یاستخدام نامهنییآ

در مواردي که عضـو هیات علمی، مشمول شرایط خاص بوده و این آئین نامه درخصوص   . 23ماده  
اعطاي ترفیع سـالانه به وي مسـکوت باشـد، با پیشـنهاد کمیته ترفیعات دانشـگاه، تصـمیم هیئت رئیسـه  

 دانشگاه ملاك عمل خواهد بود.
 

  يامنا  اتیه  بیتصــو به 02/05/1402تبصــره در مورخ   8ماده و  24دســتورالعمل  در    نی.  ا24  ماده 
 سال لازم الاجراء خواهد بود. سهمدت  يبرا 1403/ 07/ 01 خ یو از تار دیدانشگاه رس
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 جدول امتیازات کلی  -1پیوست شماره 

 

 امتیازهاي لازم براي ارتقاي پایه سالیانه 
 بخش مکمل 

 امتیازات فناوري 

حداقل  
مجموع  
امتیاز 

 لازم 

 بخش اول 

 امتیازات فرهنگی 

 بخش دوم 

 امتیازات آموزشی 

 بخش سوم 

 امتیازات پژوهشی 

 بخش چهارم 

 امتیازات اجرایی 

 حداکثر  حداقل  حداکثر  حداقل  حداکثر  حداقل  حداکثر  حداقل  حداکثر  حداقل 

 17 2   1  4 20 10  3 مربی 

 18 4   1  5 20 10  3 استادیار 

 19 4   1  6 20 10  3 دانشیار 

 20 4   1  7 20 10  3 استاد 
 

 جدول محاسبه امتیازات فرهنگی  -2پیوست شماره 

 بند بند
امتیاز در  
واحد کار  
 یا نیمسال 

حداکثر  
امتیاز در  
 هر موضوع 

حداقل  
امتیاز در  
 هر موضوع 

1-1  
تدوین کتاب، مقاله وتولید اثر بدیع و ارزنده هنري با رویکرد اسلامی  

 اجتماعی    –تربیتی  –در حوزه هاي فرهنگی
4تا      

1-2  

تهیه و تدوین پیوست فرهنگی براي کلیه فعالیت ها و همکاري مؤثر  
ت هاي کلی  یاسـ اس سـ برنامه هاي پنج  در اجراي امور فرهنگی براسـ

دن   لامی شـ وراي اسـ ط شـ ت هاي متخذه توسـ یاسـ عه و سـ اله توسـ سـ
 دانشگاه ها و مراکز آموزشی

3تا      

1-3  

ــکـل هـاي قـانونمنـد   ــاوره فرهنگی ویـا همکـاري مؤثر بـا تشـ ارائـه مشـ
اي هیات علمی و طلاب و نهادهاي فرهنگی فعال   جویان و اعضـ دانشـ

ویج فعالیت در حوزه  در «مؤســـســـه» و یا حوزه علمیه به منظور تر
 فرهنگ

2تا      

1-4  

ــجویی   اون دانشـ ا حکم معـ ــاور فرهنگی بـ اد مشـ ــتـ فرهنگی    -اسـ
 «مؤسسه»

 استاد مشاور دانشجویان شاهد و ایثارگر با رئیس «مؤسسه»

هر  
نیمسال تا  

0.7 
  

1-5  

مسئولیت پذیري در اصلاح و هدایت نگرش هاي مطلوب فـرهنگــی  
اجتماعی و   –تربیتی  –فعالیت هاي فرهنگیو مشــارکــت یــــا انجام  

اتید و   ار دانشـگاهی (دانشـجویان، اسـ ابه براي کلیه  اقشـ یا عناوین مشـ
 کارکنان)

4تا      



  

ي
نو

مع
ط 

شا
، ن

ی 
لای

ت و
ربی

،  ت
ی 

لم
ي ع

مد
رآ

س
 

 

 ------ 

 -------- 

 -------- 

1-7  
ــهـادت،   ــب جوایز فرهنگی (در زمینـه ترویج فرهنـگ ایثـار و شـ کسـ

 مسئولیت هاي فرهنگی و...)
هر مورد تا  

2 
  

1-8  
ــی هاي نقد و نظریه   ــارکت فعـالانه در برگزاري کرسـ طراحی و مشـ

 پردازي  
2تا    1    

1-9  

شـرکت در کارگاه هاي دانش افزایی و توانمند سـازي اعضـاي هیات  
 اجتماعی  –تربیتی   –علمی در زمینه فرهنگی 

به ازاي هر  
ساعت    16

  2آموزش  
 امتیاز 

  

مجمع  
 امتیاز 

    مجمع امتیاز 

 

 جدول محاسبه امتیازات آموزشی  -3پیوست شماره 

 بند بند
امتیاز در واحد کار  

 یا نیمسال 

حداکثر  
امتیاز در  

هر  
 موضوع 

حداقل  
امتیاز در هر  

 موضوع 

2  - 
1 

م 
 نظ

ت
عای

ر
اط

ضب
و ان

  
ی و 

رس
د

 
ون

شئ
 

شی 
موز

آ
 

تمام   -الف داشتن  حضور  با  دانشگاه  در  وقت 
  نامه نییآ  22(مطابق ماده  جدول برنامه هفتگی  

علمی) هیات  اعضاي  در  نصب  استخدامی  شده 
     در امتحانات  مؤثرو  حضور    محل دفتر کار

  5/1هر نیمسال  
 امتیاز 

3 5/1 

هر    -ب براي  اختصاصی  درس  طرح  داشتن 
دروس    درس سرفصل  رعایت  اساس و    بر 

 پروفایل شخصی استاد 
 1 2   امتیاز  1هر نیمسال

به   -ج کلاس تشکیل  برنامه موقع  طبق  ي  ها 
تقویم   براساسآموزشی گروه و به تعداد لازم  

   آموزشی دانشگاه
 1 2 امتیاز   1هر نیمسال  

2  - 
2 

 کیفیت تدریس

نمره  
 ارزشیابی 

 امتیاز 

4 
 

1 
 

20-19 2 
19-18 5/1 
18-17 1 
17-16 5  ./ 

2  - 
3 

  نامه ن ییآکمیت تدریس (رعایت واحد موظف تدریس مطابق  
 استخدامی) 

 2 2 امتیاز   1هر نیمسال  

2  - 
4 

راهنمایی و مدیریت پروژه کارشناسی و یا عناوین موضوعات  
 مشابه مصوب 

به ازاي هر    1/0
 دانشجو 

1 0 
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2-5 
 

رعایت    موقعبهاعلام   مقرر(با  موعد  در  نهایی  تأیید  و  نمرات 
مصوبات شوراي آموزشی دانشگاه در زمینه موعد اعلام نمرات  

 و تایید کمیته ترفیع)  مرواریدو مطابق گزارش سیستم  
 2 2 امتیاز    1هر نیمسال  

2-6 
  موقع بهو تحویل    (با تایید مدیر گروه)  امتحانی  سؤالاتکیفیت  

 طبق برنامه اعلامی آموزش   هاآن
  5/0هر نیمسال  
 امتیاز  

1 0 

2-7 
و   مشارکت  جلسات،  در  شرکت  قبیل  از   ) گروه  با  همکاري 

 )  هارساله و    هانامه ان ی پاپذیرش داوري  
 5/1 3   1  هر نیمسال

 10 20  مجموع امتیاز  

جدول محاسبه امتیازات پژوهشی -4پیوست شماره   

 بند بند
امتیاز در  

کار یا  واحد 
 نیمسال

حداکثر  
امتیاز 
در هر  
 موضوع 

حداقل  
امتیاز در  

هر 
 موضوع 

1 
در مجلات علمی و پژوهشی معتبر    منتشرشدهپژوهشی    –مقاله علمی  

 نمایه هاي بین المللیداخلی و  
   7تا  

   7تا   هاي معتبر در نشریه  منتشرشدهمروري    –مقاله علمی   2

  9 3تا   ترویجی داخلی معتبر  -هاي علمیدر نشریه منتشر شده مقاله علمی  3

   2تا   ها  و فرهنگ  هاالمعارف دائرهها،  در دانشنامه   شدهچاپ مداخل   4

5 
ي علمی معتبر ملی و  هاش یهمادر    شدهارائه مقاله علمی کامل  

 المللی بین
  8 2تا  

6 
هاي علمی معتبر ملی و  در همایش   شدهارائه خلاصه مقاله علمی  

 المللی بین
  5 1تا  

7 
مقاله علمی صددرصد مستخرج از رساله متقاضی (ویژه اعضاي هیأت 

 هاي تحت نظرات وزارت علوم) علمی مؤسسه 
  5 2تا  

8 

تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و  
ي محصول یا فرایند با تأیید مراجع  سازي تجار

صلاح وزارتین و نیز هر نوآوري که براي حل  ذي 
مشکلات و معضلات کشور مؤثر باشد و یا منجر به 

 تولید خدمت یا محصول جدیدي در کشور شود: 

در سطح  
مطابق   مؤسسه 

امتیازات  
  1-3جدول  

 ارتقاء   نامهنییآ

  
در سطح  
استانی یا  

 اي منطقه
 ملی

9 

ي پژوهشی و فناوري خاتمه یافته در داخل  هاطرح ي علمی  هاگزارش 
 مؤسسه با تأیید معاون پژوهش و فناوري مؤسسه 

  6 2تا  

ي پژوهشی و فناوري با طرف  هاطرح ي علمی  هاگزارش 
 دهنده سفارش نهاد    دشدهییتأقرارداد خارج از مؤسسه  

 استانی 
 اي منطقه   15تا  

 ملی

  30 10تا   شده چاپاثر بدیع و ارزنده هنري یا ادبی و فلسفی   10
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 بند بند
امتیاز در  

کار یا  واحد 
 نیمسال

حداکثر  
امتیاز 
در هر  
 موضوع 

حداقل  
امتیاز در  

هر 
 موضوع 

11 
ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی (گرنت) داخلی یا  

 المللی بین

ک  
ی

هر  
ي 

 ازا
 به

یاز
امت

15
0

ی  
خل

 دا
ت

گرن
ل 

ریا
ن 

لیو
می  یا  

و
50

00
  

جی 
خار

ت 
گرن

لار 
د

 

12  

12 
تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادي، ترجمه کتاب، دانشنامه (ویژه اعضاي  

 ي تحت نظارت وزارت علوم هامؤسسههیأت علمی  

 15تصنیف تا  

10  

 10تألیف تا  
تصحیح 
 7انتقادي تا  

مرتبط  ترجمه  
 7با تخصص تا  

13 

ي یا  ا حرفهکارشناسی ارشد یا دکتري    نامهانی پا  و مشاورهراهنمایی  
 حوزه    3سطح  

 استاد راهنما   2

25    

استاد    0.5
 مشاور 

 حوزه   4رساله دکتري تخصصی یا سطح    و مشاورهراهنمایی  
 استاد راهنما   6

استاد   1.5
 مشاور 

14 

رس
ک

های
ي 

ظر
ن

هی
داز

پر
 ي

 4تا    2 ترویجی  –ي علمی  هایکرسارائه   -۱

  

ــی   -۲ ــتـاوردهـا و نتـایج علمی و پژوهشـ ارائـه دسـ
ــی  برگرفتــه کرسـ  ــنظرهــاي  از  ي در  پردازهی

و    هــاشی ـهـمــا لـی  مـ مـی،  لـ عـ زگـردهــاي  یـ مـ و 
 المللیبین

4 

در   -۳ علمی  علوم    ژهیوبــهي علوم  هــاحوزهنقــد 
 انسانی و معارف اسلامی

 7تا    3

علوم انسـانی    ژهیوبهي علوم  هاحوزهنوآوري در   -٤
 و معارف اسلامی

 7تا    3

احوزهي در  پردازهی ـنظر -٥ هي علوم  هـ علوم    ژهیوبـ
 انسانی و معارف اسلامی

 12تا    7

15 
ي داخلی و خارجی، که در محاسبه امتیاز  هاجشنواره کسب رتبه در  

اعتبار جشنواره و رتبه متقاضی در جشنواره در نظر گرفته    هاآن
 . شودیم

  10 6تا  
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 بند بند
امتیاز در  

کار یا  واحد 
 نیمسال

حداکثر  
امتیاز 
در هر  
 موضوع 

حداقل  
امتیاز در  

هر 
 موضوع 

16 

 ي پژوهشی:هاتیفعالداوري و نظارت بر 
پژوهشی مجلات معتبر و آثار بدیع    –ي علمی  هامقاله داوري   -۱

 امتیاز  1تا    هر موردهنري و ارزنده هنري  
ي پژوهشی و  هاطرح داوري کتاب، داوري یا نظارت بر   -۲

 امتیاز   2فناوري هر مورد تا  

 10  

 
 جدول محاسبه امتیازات فناوري  -5پیوست شماره 

 

 موضوع  بند
حداکثر امتیاز 
در واحدکار یا 

 سالنیم

حداکثر 
امتیاز در هر 

 موضوع
 توضیحات 

1 

تولید دانش/ اختراع تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاري سازي محصول  
یا فرآیند با تأیید  مراجع ذیصلاح وزارتین و نیز هر نوآوري که براي حل مشکلات و معضلات  

جدیدي در کشور شود. نحوه امتیاز  کشور موثر باشد و یا منجر به تولید خدمت یا محصول  
 : خواهد بود  10تا    1دهی به این فعالیت به شرح موارد  

 امتیاز   50

مشروط به ثبت  
مالکیت فکري به  

نام دانشگاه و  
تولید محصول و  

فرآیند در  
شرکت هاي  
 مورد تایید 

 
 

قابل استفاده در  
 قسمت وتویی

 

جدید به منظور حل  طراحی سیستم ها، روش ها و خدمات فناورانه   .۱
مراجع   گواهی  با  کشور  سطح  در  فرهنگی  و  پژوهشی  آموزشی،  معضلات 

 ذیصلاح وزارتین
 6یک تا  

طراحی سیستم ها، روش ها و خدمات فناورانه جدید به منظور     .۲
حل معضلات آموزشی، پژوهشی در سطح منطقه با گواهی مراجع ذیصلاح  

 در منطقه آمایشی 
 4تا    2

مدل سازي تجهیزات و وسایل آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که    .۳
 صلاح. منجر به تولید دستگاه شود، با گواهی مراجع ذي

 3تا    1

ها از طریق مهندسی معکوس با قابلیت  تولید مواد براي آزمایشگاه   .٤
 صلاح. سازي و تأیید مراجع ذيتجاري

 6تا    2

انجام فعالیت هاي فناورانه که به خود کفایی کشور کمک موثر کند    .٥
 هاي مرتبط.هاي آنالیز فناورانه و ساخت دستگاهمانند روش

 4تا    2

 5تا    2 تدوین استاندارهاي محصولات با تأیید هیأت اداره استاندارد    .٦
اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردي ثبت شده     .۷

 در مراجع قانونی داخل کشور با تأیید معاونت پژوهش یا فناوري وزارتین 
 5تا    3

اختراع؛ اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردي ثبت شده و     .۸
دستاوردهاي فناورانه که در چار چوب پژوهش هاي کاربردي، پایان نامه  
ها و رساله هاي دکتري با رعایت مالکیت فکري در قالب شرکت دانش  
بنیان یا شرکت دانشگاهی مراحل تجاري سازي آن با تأیید مراجع مربوطه  

 سیده باشد. به انجام ر

 15تا    1
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 موضوع  بند
حداکثر امتیاز 
در واحدکار یا 

 سالنیم

حداکثر 
امتیاز در هر 

 موضوع
 توضیحات 

تبصره: چنانچه ثبت اختراع در سطح بین المللی، به همراه چاپ مقاله اي باشد  
 به یک مورد امتیاز کامل و به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق می گیرد.

نام   .۹ به  فناوري  و  پژوهشی  دستاوردهاي  فکري  مالکیت  انواع  ثبت 
فروش رسیده و یا به  دانشگاه محل خدمت متقاضی، به شرط این که به  

 صورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد. 
 15تا  

تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخل یا خارج   .۱۰
 از کشور با تأیید مراجع ذیصلاح وزارتین

 2تا    5/0

2 

گزارش هاي علمی طرح هاي فناوري خاتمه یافته در داخل مؤسسه با تأیید    -1
هاي فناورانه یا اهداف  معاون پژوهش یا فناوري موسسه و یا مستند سازي طرح

 سازي تجاري
 2تا  

20 
قابل استفاده در  

 قسمت وتویی
 

هاي فناوري با طرف قرارداد خارج از موسسه با تأیید هاي علمی طرح. گزارش2
نظر  نهاد سفارش دهنده، که تا حد امکان نکات زیر در محاسبه امتیاز آن در  

 گرفته می شود:
 استانی، منطقه اي، ملی یا بین المللی بودن موضوع طرح.   -
هاي علمی خارج از  ها و مؤسسههاي فناورانه مشترك با دانشگاهگزارش طرح  -

 برابر.   5/1کشور تا  

 15تا  

 
 باشد. هاي تحت نظارت وزارت علوم می : امتیاز این بند ویژه اعضاي هیأت علمی مؤسسه1تبصره
هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص او مرتبط باشد یا با تخصص او مرتبط : به طرح2تبصره

 گیرد. نباشد، امتیازي تعلق نمی

 6 4تا    2 اثر بدیع و ارزنده هنري مرتبط با صنایع خلاق و نوآور  3
قابل استفاده در  

 قسمت وتویی
 

4 
اعتبار فناوري (گرنت فناوري ) داخلی یا بین   ایجاد ظرفیت فعال در جذب 

 المللی

پنج امتیاز  
به ازاي هر  
یک میلیارد  
ریال گرنت  
داخلی و یا  

دلار   5000
گرنت  
 خارجی

20  

 30 15تا   تصنیف کتاب حاصل از دستاوردهاي فناوري    یا  تألیف 5
قابل استفاده در  

 قسمت وتویی
 

6 
جشنواره هاي معتبر فناوري داخلی و خارجی، که در محاسبه کسب رتبه در  

امتیاز آن ها اعتبار جشنواره و رتبه متقاضی در جشنواره در نظر گرفته می  
 شود 

  10 6تا  

7 
 هاي فناوري داوري و نظارت بر فعالیت

و بین  - اختراعی ملی  اعتبارسنجی  داوري طرح  و  المللی 
 اختراعات ثبت شده  

1 10  
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 موضوع  بند
حداکثر امتیاز 
در واحدکار یا 

 سالنیم

حداکثر 
امتیاز در هر 

 موضوع
 توضیحات 

بنیان وابسته به مؤسسه  هاي فناور دانشارزیابی شرکت -
 و یا خارج از مؤسسه با تایید دانشگاه. 

معاونت   - تأیید  مورد  فناورانه  محصولات  ارزشگذاري 
 فناوري دانشگاه 

8 
مستقر در تاسیس (یا استمرار همکاري در) شرکت دانش بنیان / واحد فناور  

 مراکز رشد یا پارك علم و فناوري 
2 4 

یک بار امتیاز  
  تاسیس شرکت 

قابل استفاده در  
 قسمت وتویی

 

 4 1 تشکیل (یا استمرار همکاري در) هسته فناور مستقر در مرکز رشد دانشگاه  9

یک بار امتیاز  
تاسیس هسته/  

 واحد فناور 
قابل استفاده در  

 قسمت وتویی
 

یک بار امتیاز   4 2 استمرار همکاري در) شرکت خلاق / مستقر در پارك علم و فناوري تاسیس (یا   10
 تاسیس شرکت 

11 
المللی هاي بین تاسیس شرکت دانش بنیان فعال و روزآمد با مشارکت شرکت 

 درصد سهام   25با دست کم  
5 10 

یک بار امتیاز  
  تاسیس شرکت 

قابل استفاده در  
 قسمت وتویی

 

12 
  انی دانش بن  يهاشرکت   تیصلاح  یابیاز کارگروه ارز  انی مجوز دانش بناخذ  

 مشروط بر اینکه عضو هیات علمی مسول اصلی دانش فنی باشد. 
7 14  

 20 10   انیبندانش   ایشرکت فناور  نفر در    10ایجاد اشتغال تمام وقت براي   13

مشروط به اعلام  
قابل   بیمهلیست 

استفاده در  
 قسمت وتویی

 

14 
منتورینگ و راهبري شرکت ها و هسته هاي فناوري در مراکز رشد و پارك  

 هاي علم و فناوري با تایید ریاست پارك علم و فناوري 
  1ساعت،  10هر  2 1

 واحد 

مقاله یک  هر  2 0.5 ارایه مقاله در نشریه هاي مرتبط با فناوري (حداقل پایگاه سیویلیکا)  15
 واحد 

16 
اکسپت یا چاپ مقاله در مجلات معتبر بین المللی مرتبط با فناوري یا واحدهاي  

پس از ثبت اختراع موضوع    هاي تجهیزات با فناوري بالاتحقیق و توسعه شرکت 
 مقاله 

1 4 

امتیاز مستمر بر  
اساس تعداد  

شغل ایجاد و یا  
حفظ شده در  

 سال 

17 
زایی در زمینه تخصصی هیات علمی در قالب طرح دستیار  کارآفرینی و اشتغال  

 فناوري که منجر به عضویت دانشجو در یک شرکت فناور شود 
ا امتیاز به  

  3ازاي هر  
10 

امتیاز مستمر بر  
اساس تعداد  

شغل ایجاد و یا  
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 موضوع  بند
حداکثر امتیاز 
در واحدکار یا 

 سالنیم

حداکثر 
امتیاز در هر 

 موضوع
 توضیحات 

اشتغال  
 زایی

حفظ شده در  
 سال 

18 
رشته اي  مبتنی نقش موثر در تاسیس و راه اندازي دوره ها یا رشته هاي بین  

بر سامانه نظام ایده ها و نیازها (نان) در ماژول خاستگاه آموزشی صنایع و در  
 قالب طرح ملی ترویج کارآفرینی

4-1 8 
قابل استفاده در  

 قسمت وتویی
 

19 
اثر گذاري جدي روي جامعه در سطح ملی و جهانی در جهت فرهنگ سازي  

مشکلات مهم یا نیازهاي جامعه به تشخیص  فناوري، نوآوري و کارافرینی و حل  
 ریاست پارك علم و فناوري 

موضوع   5 2-1 برحسب 
 و اهمیت 

  5 1-5 ارائه نظریه علمی یا ارایه راه حل براي مسایل کلان کشور  20

21 
دوره   فناوريمدیریت  و  و    دانشجویان  نوآوري  پژوهشی  معاون  تشخیص  به 

 فناوري 
 برحسب موضوع  1 0.5

 4 2 برگزاري مدرسه کارآفرینی تابستانی 22
به    مشروط

به   دوره  برگزاري 
 نام دانشگاه 

23 
برگزاري کارگاه و سمینار کارآفرینی و فناورانه بین المللی با مشارکت مدعوین  

 خارجی
1 2 

بسته به نوع  
 همکاري 

قابل استفاده در  
 قسمت وتویی

 

24 
المللی قالب فرصت مطالعاتی بینهدایت متقاضیان  و دانشجویان خارجی در  

در مراکز رشد و پارك هاي علم و فناوري به صورتی که انتقال تجربه صورت  
 بگیرد 

1 3 
قابل استفاده در  

 قسمت وتویی
 

25 
مدیره شرکت ها، تشکل فعال در هیات  انجمن ها، سازمانعضویت  و  هاي  ها 

 المللی حوزه دانش بنیان و فناوري تخصصی بین
0.5 2  

26 
سهم    یکو یا    )شده  دفاع(دکتري تخصصی  ه  سهم کامل رسال  یکراهنمایی  
براساس نیازهاي مندرج    )شده   دفاع(  ارشد  کارشناسی  نیازمحور  مهنا   کامل پایان

 ) نان(  ها و نیازهاایده    ه نظامدر سامان
4 12 

یک  ،  یک طرح
 واحد 

قابل استفاده در  
 قسمت وتویی

 

27 
 

هـا و نیازهـا  نظام ایـده  يه شده در سامانثبت هفناورانمجري طرح پژوهشی و 
به   مربوط  مسائل  حل  به  منجر  یا  و  شده  تجاري  آن  محصـول  کـه  (نـان) 

گواهی ملی معتبر  ه  بوم اجتماعی محل انجام پژوهش شده باشد، با ارائـزیست
 وري دانشگاه او تأیید شوراي پژوهشی و فن

4 8 
قابل استفاده در  

 وتوییقسمت 
 

28 
کسب رتبه در نمایشگاههاي تجهیزات ملی و بین المللی و ساخت داخل به  

 دلیل ساخت تجهیزات مورد نیاز  
یک نمایشگاه،   2 1

 یک واحد 

29 
عنوان از  یک  هر  در  مقام  بین کسب  یا  ملی  معتبر  ماننـد    هاي  المللـی 

المللی خوارزمی، جوان  هـاي پژوهشـگران و فناوران برتر، فارابی، بین جشـنواره 
 خوارزمی، فناوران و نوآوران خوارزمی 

هر عنوان، یک   5 5
 واحد 
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 جدول محاسبه امتیازات اجرایی  -6پیوست شماره 

امتیاز در واحد کار   بند بند
 یا نیمسال

حداکثر امتیاز 
 در هر موضوع

حداقل امتیاز در 
 هر موضوع

1 
و   فعال  مشارکت    وقتتمام حضور  و  مؤسسه  اساس در    بر 

ي  هات یفعال  ریو سامدیریت    نامهن یآئدر    شدهنییتعتکالیف  
 اجرایی محوله 

هر    0و5
 نیمسال 

8 1 

2 
   برنامهفوق ي  هاتیفعال ، اردوها یا سایر  هاشگاه ینمابرپایی  

ي  هابرنامه پژوهشی، فناوري، هنري و مدیریت اجرایی  
 به سطح برگزاري            با توجههنري و مدیریت اجرایی  

  6 2تا  

3 
ي آزمایشگاه یا کارگاه تخصصی اعم از  انداز راه طراحی و  

ی و پژوهشی،  صنعتمهینفنی، پژوهشی و هنري، واحدهاي  
 کتابخانه تخصصی، شبکه تخصصی مجازي  

  6 4تا  

4 

همکاري مؤثر در تأسیس دانشگاه، مراکز تحقیقاتی،  
و    هاشهرك ي عالی آموزشی و پژوهشی،  هامؤسسه 

ي  هاشرکت ي علم و فناوري، مراکز رشد و  هاپارك 
 انیبندانش 

  8 4تا  

5 
ی، سردبیري، عضویت در هیات تحریریه رمسئولیمد

ي علمی رسمی  هاقطبي علمی معتبر و ریاست  هاهینشر
 کشور 

به ازاي    3تا  
 هرسال 

12  

6 
ي علمی رسمی  ها قطب ي  هاهستهعضویت در یکی از  

 ي علمیهاانجمن کشور/ عضویت در هیأت مدیره و بازرسی  
به ازاي    1

 هرسال 
4  

 موضوع  بند
حداکثر امتیاز 
در واحدکار یا 

 سالنیم

حداکثر 
امتیاز در هر 

 موضوع
 توضیحات 

30 
ساخت دستگاه هاي تقاضا محور آزمایشگاهی، آموزشی، پژوهشی و کاربردي  

 " نان"بر اساس سامانه  
4 8 

به همراه ثبت  
 اختراع 

قابل استفاده در  
 قسمت وتویی

 

 1 1 تحقیق و توسعه صنایع بزرگ گذراندن فرصت مطالعاتی در واحد   31
قابل استفاده در  

 قسمت وتویی
 

32 
مکانیکی، الکترونیکی و   هساخت مواد شیمیایی، واکسن، دارو، کاتالیزگر، قطع

گواهی معتبر    هافزاري که به تولید انبوه رسیده باشد، با ارائ  دستگاهی و نرم
 ملیّ

1 2 
قابل استفاده در  

 قسمت وتویی
 

33 
مشارکت در طرح هاي تحقیق و توسعه جهت بهره مندي واحدهاي  نگارش و 

 قانون جهش دانش بنیان   11صنعتی با محوریت دانشگاه محل خدمت از ماده  
2 4  

34 
مشارکت در تجاري سازي یافته هاي پژوهشی دانشگاه محل خدمت در قالب  

 قانون جهش دانش بنیان   5ماده  
2 4 

قابل استفاده در  
 قسمت وتویی
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امتیاز در واحد کار   بند بند
 یا نیمسال

حداکثر امتیاز 
 در هر موضوع

حداقل امتیاز در 
 هر موضوع

 مراکز رشد   /هاپارك عضویت در شوراي   7
  50به ازاي هر  

  1ساعت حضور  
 امتیاز 

4  

8 
ي و  امنطقه ي علمی در سطوح ملی،  هاش یهمادبیري  

ی با تأیید شوراي پژوهشی مؤسسه یا نهادهاي  المللنیب
 ربطي ذ

  6 2تا  

تا    4  هرسال   گانهسه پذیرش مسئولیت قواي   9
14 

  

10 
هیات هاي رسمی شوراي    و  هاتهیکم  شرکت در شوراها، 

عالی انقلاب فرهنگی و... که جزء وظایف سازمانی فرد  
 نباشد.                                                                                                            

به ازاي    2تا  
 هرسال 

10  

11 
ي  ارشته ان یمي  هارشته  خصوصبه ي جدید و  هارشتهایجاد  

 با رویکرد رفع نیازهاي اساسی کشور و ترویج کارآفرینی
  10 5تا  

12 
ي (مدیریت  ارشته نیبي بزرگ تحقیقاتی  هاپروژه راهبري  

 پروژه) با تأیید شوراي پژوهشی موسسه
  8 4تا  

13 
و فعالیت با هدف افزایش    هابرنامه طراحی، تدوین و اجراي  

 عالی ی نظام آموزش  اثربخشیی و  کارا
  10 5تا  

14 
ي با تأیید سازمان سنجش  سراسر ي  هاآزمون طراحی سؤال  
 آموزش کشور 

ساعت    25هر  
 امتیاز   1

8  

15 
ي و درون  امنطقهي جامع  هاآزمون طراحی سؤال  

ي جامع دکتري و  هاامتحان دانشگاهی، ارتقاي دستیاران،  
 نظایر آن 

ساعت    50هر  
 امتیاز   1

5  

  10 4تا   تدوین کتاب (به شیوه گردآوري)   16

  4 2تا   ي علمی معتبرهاش یهماتدوین مجموعه مقالات   17

18 
ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با تأیید 

 رئیس مؤسسه 

  10به ازاي هر  
  1دانشجو  
 امتیاز 

12  

19 
رؤیت کارتابل اداري و پاسخ به مکاتبات اداري به تشخیص  

 دانشکده رئیس  

و . امتیاز به    5
ازاي هر  
 نیمسال 

5 1 

20 
در    هادرخواست رؤیت پیشخوان خدمت و پاسخگویی  

 سیستم مروارید به تشخیص معاون آموزشی دانشگاه 

و. امتیاز به  5
ازاي هر  
 نیمسال 

8 1 
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