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 سمه تعالیاب

 

 :مقدمه
 ،علوم انسانی، صنعتی مستلزم ارتقای دانش و فناوری در زمینه های تخصصی نیست که رسیدن به مرزهای خودکفای تردیدی

کارگیری نتایج تحقیقات و پژوهش و مهمتر از آن بشود، مگر آن که کشاورزی و علوم پایه می باشد. نیل به این هدف نیز میسر نمی

در شرایط کنونی با توجه به فاصله قابل توجه کشورمان در  تحقیق در شئون مختلف، مطمح نظر مسئولین و نیز متخصصان قرار گیرد.

ه دانش و فناوری با کشورهای صنعتی و پیشرفته، ایجاد انگیزه های لازم در محققان جهت فعالیت موثر آنان در این عرصه می زمین

ی و متولیان امر پژوهش در کشور باشد. در همین راستا به منظور افزایش تحرک و تقویت انگیزه بایست از اهم اهداف مسئولین اجرای

دستورالعمل اجرایی استفاده از پژوهانه ، ه گیری از توان محققان و متخصصانامور اداری و بهر ها و از سویی تسریع و تسهیل

(GRANT) تنظیم گردید "سلام الله علیها"ت علمی دانشگاه حضرت معصومه اعضای هیا بهره مندی برای. 

 

 :تعریف

علمی تمام وقت )رسمی،  تهیأهای پژوهشی اعضای ، اعتباری است که به موجب این دستورالعمل به تناسب فعالیتیا گرنت پژوهانه

هیات پژوهانه اعضای  ین نامهاین دستورالعمل در اجرای آی گیرد.طرح سربازی(، در طی یک سال در اختیار ایشان قرار می و پیمانی

و با در نظر  27/06/1390مورخ  110451/3شماره  علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به

( صورتجلسه 7ماره )موضوع پیوست شامنا  هیاتهای عضو دانشگاهپژوهانه )گرنت( نامه اجرایی ینیآخرین آگرفتن ضوابط مقرر در 

به تصویب شورای پژوهش  21596و مصوبه شماره  10/1403/ 18و در تاریختدوین  بیست و دومین نشست هیات امنای دانشگاه قم

 .رسیده استبه تصویب هیأت رئیسه دانشگاه   11/1403/ 08 و در تاریخ   و فناوری دانشگاه

 : اهداف
 ماموریت های دانشگاهجهت کردن آن با و هم یهدفمند نمودن اعتبار پژوهش -1-2

 .با هدایت، حمایت و تشویق اعضای هیات علمی در تولید و انتشار علم های پژوهشیارتقا فعالیت -2-2

 های پژوهشی.منظور تسریع روند اجرای فعالیتهایجاد تسهیلات لازم ب -3-2

 وری و استفاده بهینه از منابع مالی پژوهشی دانشگاه.افزایش میزان بهره -4-2

 یهاتیدانشگاه در فعال یعلم ئتیه یمناسب اعضا قیو تشو یبانیرقابت سالم به منظور پشت جادیو ا یعلم یگذارارزش -5-2

 .یپژوهش

 دانشگاه.و ارزیابی عملکرد اعضا همسو با سند راهبردی  پژوهشبلند مدت ی کمک به اجرای برنامه -6-2

 اختصارات و تعاریف -1ماده

سه گروه یک:  س ستقل و یا هر دو مو ست که دارای هر دو رکن هیات امنا و هیات ممیزه م شی ا سه آموزش عالی و پژوه س مو

 دبیرخانه هیات امنا و هیات ممیزه باشد. 
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 موسسه آموزش عالی و پژوهشی است که فاقد یکی از ارکان هیات امنا و هیات ممیزه مستقل باشد. موسسه گروه دو:

های علمیه مجاز به فعالیت و صدور مدرک پژوهشی حوزوی که بر اساس مجوز شورای عالی حوزهمراکز آموزشی و  :حوزه علمیه

 .باشندتحصیلی حوزوی می

 عضو: عضو هیأت علمی پیمانی، رسمی آزمایشی و یا رسمی قطعی شاغل یا مامور به خدمت در موسسه می باشد

 دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری می باشدشورا: شورای موسسه تعریف شده در آیین نامه جامع مدیریت 

های تحقیقاتی فناوری صنعتی ای موقت با زمان معین برای دانش آموختگان دکتری است که به منظور انجام پروژهدوره :پسا دکتری

ت که با تایید کارگروه تا شود. مدت دوره یکسال اسکاربردی و ارتقای مهارتهای تخصصی بدون صدور مدرک تحصیلی اجرا می

 سه سال قابل تمدید است.

 است.  ( ISC)فناوری و علم پایش و علوم استنادیمستقر در مؤسسه  (نان)ها و نیازها سامانه نظام ایده :سامانه نان

 است. (ISC)فناوریدرگاه آشنایی با نخبگان و آینده سازان )دانا( مستقر در مؤسسه استنادی علوم و پایش علم و  :سامانه دانا

جامع:  نه  ها یتپژو عال یابی ف که بر استتتتاس ارز مالی استتتتت  بار  کاریاعت ها، هم نداد خارات مختلف ها، برو ها و کستتتتب افت

صوب هیات امنا به  ستورالعمل پژوهانه جامع م شی و فرهنگی بر طبق د شی، فناوری، نوآوری، مهارتی، هنری، ورز شی،پژوه آموز

 گیرد. میعضو هیات علمی دانشگاه تعلق 

منظور از پژوهانه پایه اعتباری استتت که بر استتاس امتیازات پژوهشتتی اعضتتای هیئت علمی محاستتبه شتتده و حاصتتل پژوهانه پایه: 

های نظری، میدانی ارزیابی فرایندی، برآیندی و خلق برونداد با توجه به ماهیت و میزان هزینه انجام شتتده برای تولید آن در پژوهش

( در دانشتتتگاه 1مبلغ هر امتیاز پژوهشتتتی معادل بند اول حکم حقوقی )حقور مرتبه و پایه( استتتتادیار پایه یک )باشتتتد. و تجربی می

 شود. گیرد و هزینه میهای پژوهشی در اختیار عضو هیئت علمی قرار میباشد که برای انجام فعالیتمی

 اشد.ب( در دانشگاه می1کل مبلغ حکم استادیار پایه یک )پژوهانه تشویقی: 

 باشد.های آموزشی میپژوهانه حاصل از فعالیتآموزانه: 

 باشد.نامه دانشجوی کارشناسی ارشد و رساله دانشجوی دکتری میپایانپارسا: 

سای نیازمحور)کارفرمایی(:  ساله دکتری یا پایانپار شی/فناوری، ر ساس یک نیاز پژوه ست که برا شدی ا سی ار شنا نامه کار

تعریف و اجرا  ISCها و نیازها )نان( در پایگاه بخشهای خارج از موسسه و یا ثبت شده در سامانه نظام ایدهمورد درخواست از سوی 

 شود.می

نامه کارشناسی ارشدی است که به صورت مستقیم از حمایت مالی نهادها، صنایع و ی دکتری یا پایانرسالهپارسای تقاضامحور: 

 کنند.مراکز خارج از موسسه اعتبار دریافت می

سای فناورمحور ای بوده و یا نامه کارشتتناستتی ارشتتدی استتت که از نوع پژوهش توستتعهرستتاله دکتری یا پایان )فناورانه(: پار

صول دانشاطلاعات علمی موجود در آن، منجر به خلق یکی از فناوری شد و منجر های نرم، سخت و تولید مح شده با بنیان تجاری 

 به خلق ثروت و خدمت شود.
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دوره ای موقت با زمان معین برای دانش آموختگان دکتری استتتت که به منظور انجام پروژه های تحقیقاتی فناوری  :دکتریپسااا 

صیلی اجرا می صدور مدرک تح صی بدون  ص ست که با تایید صنعتی کاربردی و ارتقای مهارتهای تخ سال ا شود. مدت دوره یک

 کارگروه تا سه سال قابل تمدید است.

سازی، فرهنگی، های علمی و دستاوردهای آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، مهارتی، تجاریکلیه افتخارات، فعالیتبرونداد: 

بنیان، محصتتولات فناورانه،  نامه و رستتاله، شتترکت دانشورزشتتی، هنری )اعم از مقاله، ثبت اختراع، کتاب، آثار بدیع هنری، پایان

 باشد(.ویا نمایی، فیلم، طرح های تحقیقاتی و سایر موارد ارزشمند علمی میافزار، پدانش فنی، ساخت دستگاه، نرم

 شوند.های علمی تعریف میهای بنیادی و تقویت پایهمستنداتی که در جهت توسعه مرزهای دانش و پژوهش  برونداد بنیادی:

ضامحور:  صنایع و برونداد تقا ستقیم از حمایت مالی نهادها،  صورت م ستنداتی که به  سه اعتبار دریافت م س مراکز خارج از مو

 کنند.می

 مستنداتی که مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت و در راستای اجرای یک طرح پژوهشی باشند.برونداد کارفرمایی: 

ساله محور(:  شور و در ارتباط با نیازهای ثبت برونداد کاربردی یا نیازمحور )م سائل ک ستنداتی که برای حل م سامانه م شده 

 شوند.ها و نیازها )نان( تعریف مینظام ایده

ای بوده و یا اطلاعات علمی موجود در آن منجر به خلق مستتتتنداتی که از نوع پژوهش توستتتعهبرونداد فناورمحور )فناورانه(: 

 بنیان تجاری شده باشد و منجر به خلق ثروت و خدمت شود.یک فناوری نرم و سخت و تولید محصول دانش

 باشد.مستنداتی که منجر به افزایش سطح دانش عمومی در راستای تخصص عضو، به زبان ساده میبرونداد ترویجی: 

شی:  شی، برونداد آموز شی، پژوه ستاوردهای آموز ضو که در رابطه با آموزش مفاهیم علمی و د صص ع ستنداتی مرتبط با تخ م

 باشد.هنری می سازی، فرهنگی، ورزشی وفناوری، نوآوری، مهارتی، تجاری

 باشد.فرصت مطالعاتی کوتاه مدت )داخلی یا خارجی حداکثر تا سه ماه( خارج از تقویم آموزشی میفرصت: 

 باشد.ماموریت پژوهشی کوتاه مدت)داخلی یا خارجی حداکثر تا سه ماه( خارج از تقویم آموزشی میماموریت پژوهشی: 

 باشد.اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور مصوب مجلس شورای اسلامی میبرنامه پنج ساله توسعه برنامه توسعه: 

های فرهنگی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، مهارتی و هنری پنج ساله عضو برنامه جامع و هدفمند شامل کلیه فعالیتبرنامه جامع: 

 کده رسیده باشد.و راهبردهای موسسه تدوین شده و به تایید گروه و شورای دانش است در راستای ماموریت

ای و های پژوهشی بلندمدت عضو است که به منظور تحقق اسناد ملی، منطقهدار فعالیتبرنامه جهتدار: برنامه پژوهشی جهت

 های موسسه تدوین شده و به تایید شورای پژوهشی موسسه رسیده باشد.ماموریت

ای وابستتته استتت و برونداد ای و محاستتبات رایانهبخانهپژوهشتتی که انجام آن به مستتتندات علمی، مطالعات کتاپژوهش نظری: 

 شود.حاصل نظری محسوب می
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ای، نیاز به نظرسنجی و مطالعات میدانی ای و یا رایانهپژوهشی که انجام آن علاوه بر مستندات علمی و کتابخانهپژوهش میدانی: 

 شود.دارد و برونداد حاصل میدانی محسوب می

شی که پژوهش تجربی:  ستندات علمی و کتابخانهپژوه شگاهی، ای، نیاز به مطالعات میدانی، دادهانجام آن علاوه بر م های آزمای

 شود.کارگاهی و تجهیزات آزمایشگاهی دارد و برونداد حاصل تجربی محسوب می

 یپژوهش هر محصول ایکتاب و  ،از چند مقاله یمجموعه ا یااعم از مقاله  قیو عم یفیک ،ممتاز ،دستاورد درخشانبرونداد ممتاز: 

محصول  کی ارائة مربوطه داشته باشد. به عنوان مثال یتخصص همتعارف در حوز یهابالاتر از مقاله اریبس یتیاست که اهم یگرید

 هحوز کی شتتاخصی هاهیا مجموعه مقاله در نشتتریانتشتتار مقاله  ایخاص شتتود و  یهایکه موجب ورود کشتتور در فناور یصتتنعت

 هحوز کیموجود در  انیجر کیبر  یجد رییا تأث انیجر کی جادیا ی،المللنیب یدر فضا یعلم یهاهیو بسط نظر جادیا ی،تخصص

ص ص س ،فعال یتخ سخ دادن به حد شد اتیپا شناخته  سئوالات مهم و  ص یعلم هو  با  سهیدر مقا ادیز ارجاعاتی، المللنیب هدر عر

ص هآن حوز گرید یهامقاله ص شابه م یتخ شانهیو موارد م ش مجموعه کیاز ممتاز بودن  یهابتوانند ن صولات پژوه  یتلق یاز مح

 شوند.

 هینظرئه ارا ،دینوظهور و نوپد یهادانش و کسب دانش یاست که به منظور گسترش مرزها یپژوهشپژوهش بنیادی )اصیل(: 

ست ای صول حاکم بر جهان ه شف ا سانی، عیطب یهادهیپد ی،ک ساختن زم ی،و اجتماع یان حل  یبرا لازمی علم هنییا به منظور فراهم 

طح ستتدر  انتشتتاری لازم برا یشتتده و از نوآور ینو در دانش بشتتر یقلمروها جادیو منجر به ا ردیگیانجام م ندهیو آ یمستتائل جار

 باشد. رادبرخور یالمللنیب

گفته  دیجد هبه منظور کستتتب دانش فناوران یعلم هافتیبه هر نوع کاوش و  پژوهش کاربردی )نیازمحور یا مساااله محور(: 

استتت که با  یاتیتجرب ایها و دانش حاصتتل از پژوهش یهپژوهش بر پا نیدر نظر گرفته شتتود. ا یاژهیآن کاربرد و یبرا که شتتودیم

موجب  ایمحصتتتول و  دیتول ،حلراه افتن، یدهیپد کیاز  یلیتحل هارائ یموجود برا یو الگوها هاهینظر، هاروش یریکارگبه هدف

سائل تیریمد شود و همچنو تحول نظام یاجتماع م ستا نیمند انجام  شور و در ارتباط با ن یدر را سائل ک شده در یازهایحل م  ثبت 

 ست.)نان( انجام شده ا ازهایها و ندهینظام ا سامانة

ستقیم از حمایت مالی خارج از موسسه توسط هیات علمی پژوهشی است که به صورت مپژوهش تقاضامحور )کارفرمایی(: 

 در درون موسسه انجام یافته است.

سعه سط نتایج پژوهشای )فناورانه(: پژوهش تو سعه و بهبود روش های تحقیق، ترویج و ب ست که با هدف تو شی ا های پژوه

ها، فرایندها و روش های ستتتازی مجموعهار و نیز بهینهبنیادی و کاربردی به منظور استتتتفاده در تولید مواد، فراورده ها، وستتتایل، ابز

گیرد. این مجموعه ها شتتامل مجموعه های صتتنعتی، خدماتی، انستتانی، اجتماعی و جدید یا اصتتلاح، نوآوری و بهبود آنها انجام می

وری توستتعه و بهبود بهرهشتتوند که برای ها به نام تحقیق و توستتعه نیز شتتناخته میهایی در ستتازمانستتازمانی هستتتند. چنین پژوهش

 روند.سازمان به کار می

ای، نیازمحور، توستتعه محور، تقاضتتامحور، کارفرمایی و فناور های بنیادی، کاربردی، توستتعهبه مجموعه پژوهشپژوهش جامع: 

 شود.محور)فناورانه( گفته می



6 
 

استتت که پژوهشتتگران  (Essential Science Indicators: ESI)بخشتتی از وبگاه علم کلاریویت آنالیتیکس ای اس آی: 

 کند.( را فهرست و معرفی می%1پراستناد یک درصد)

 گردد.پایش و اعلام می ISCدرصد پایگاه اسکوپوس که سالانه توسط موسسه 2پژوهشگران پژوهشگران دو درصد: 

با تخصص عضو براساس تحلیل  های پذیرفته شده مرتبطهای علمی و نظریهای از دادهساماندهی و تدوین مجموعهتالیف کتاب: 

ست؛ که حداقل به پنج )یا ترکیب مبتکرانه که معمولا با نقد یا نتیجه صیل مرتبط مولف)ها( در آن 5گیری همراه ا ( برونداد علمی ا

 ارجاع داده شده باشد و مطابق دستورالعمل ارسالی از وزارت و تصویب هیات امناء موسسه تدوین شود.

صص در یک زمینه : تالیف کتاب مرجع جمعی شی که هر فصل از آن توسط فرد یا )افراد( متخ شی یا پژوه کتاب مرجع آموز

 شود.خاص تألیف می

صنیف کتاب:  های علمی نویستتنده/نویستتندگان تشتتکیل های جدید و نوآوریآن را دیدگاه %20ای که حداقل تدوین مجموعهت

های خود منتشر کرده ها را در مقالهع مشخص همراه باشد؛ اگرچه قبلأ آنهای دیگران در یک موضودهد و با تحلیل یا نقد دیدگاه

 باشد.

 ترجمه کتاب: برگردان یک کتاب از زبانی به زبان دیگر مد نظر می باشد

در دانشگاه بر اساس شیوه نامه مصوب هیأت امنا به ازای هر « سرآمد آموزشی»سرآمد آموزشی: عضوی که مفتخر به دریافت عنوان

 و شاغل در دانشگاه شده است.سی عض

در دانشگاه بر اساس شیوه نامه مصوب هیأت امنا به ازای هر « سرآمد پژوهشی»سرآمد پژوهشی: عضوی که مفتخر به دریافت عنوان

 سی عضو شاغل در دانشگاه شده است.

نامه مصوب هیأت امنا به ازای هر در دانشگاه بر اساس شیوه « سرآمد فرهنگی»سرآمد فرهنگی: عضوی که مفتخر به دریافت عنوان

 سی عضو شاغل در دانشگاه شده است.

ضوی که مفتخر به دریافت عنوان صوب هیأت امنا به ازای هر « سرآمد فناوری»سرآمد فناوری: ع شیوه نامه م ساس  شگاه بر ا در دان

 سی عضو شاغل در دانشگاه شده است.

 

ای )کاغذی یا الکترونیکی( و خارجی است. نشریه علمی معتبر داخلی نشریه اعم از نشریه علمی معتبر داخلینشریه علمی معتبر: 

ای)کاغذی های علمیه باشد. نشریه علمی معتبر خارجی نشریهاست که دارای درجه علمی از یکی از وزارتین یا شورای عالی حوزه

ه باشتتد و مورد تایید کمیستتیون نشتتریات های اطلاعات علمی واس یا استتکوپوس نمایه شتتدیا الکترونیکی( استتت که توستتط پایگاه

 وزارتین باشد.

های علمی منتشتتتر شتتتده و دربرگیرنده نقد یک کتاب، یک مقاله، یا یک نظریه علمی ای که در یکی از نشتتتریهمقالهنقد علمی: 

 است.
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ها را تایید کرده ه علمی آنهای معتبر ملی و بین المللی که مراجع ذیصتتتلاح وزارتین اعتبار و درجمشتتتتمل بر نمایهیه معتبر:  انم

  باشند.

ید آن در پژوهشراهبرد کارمزدی:  نه برای تول با توجه به ماهیت و میزان هزی های ارزیابی فرایندی، برآیندی و خلق برونداد 

  باشد.نظری، میدانی و تجربی می

 اجرای دقیق و صحیح قوانین و مقررات مصوب مراجع ذی صلاح است. :حکمرانی حقوقی

  روند اجرایی پژوهانه  -2ماده 
ثبت کند و در زمان اعلام شده توسط  مرواریدهای پژوهشی خود را طی سال در سامانه هر عضو هیئت علمی موظف است فعالیت

را بررسی و تأیید نماید. در صورت عدم تأیید در زمان  مرواریدسامانه در یافته اختصاص هایامتیازفعالیت ها و  ،معاونت پژوهش

 روند بیان شده در و بر اساس تنها یک بار در سالتخصیص پژوهانه گردد. امتیازات تأیید شده تلقی میفعالیت ها و اعلام شده، 

 شود. انجام می 1جدول 

 پایهگردش کار زمانی تعیین پژوهانه  -1جدول 

 

متقاضیان پژوهانه، حوزه پژوهشی دانشگاه امتیازات پژوهشی را بررسی و نتیجه نهایی  هایبرای هماهنگی در محاسبه امتیاز ●

 کند.را اعلام می

دانشگاه به پژوهانه اعضای هیئت  عمومی یافته در بودجهمیزان پژوهانه هر عضو هیئت علمی بر اساس میزان اعتبار تخصیص ●

 شود. محاسبه و از طریق معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه اعلام می ،علمی دانشگاه

 

 

 

 شی پژوهنحوه تخصیص اعتبارات  -3ماده 

هرسال با پیشنهاد معاون پژوهش و فناوری دانشگاه و تصویب هیأت رئیسه  با توجه به معیارهای تعیین شده در این آیین نامه،  -1-3

)گرنت( ضمن درج در بودجه تفصیلی سالیانه در اختیار  ویژه پژوهشی به عنوان اعتبار دانشگاه،درصد اعتبارات پژوهشی « 25» حداقل

 گیرد.اعضای هیات علمی دانشگاه قرار می

 زمان گردش کار

 تا پایان اسفند سال انجام فعالیت مرواریدهای پژوهشی در سامانه ثبت و تأیید فعالیت

 نیمه اردیبهشت  و تخصیص امتیازها ها توسط حوزه پژوهشیبندی فعالیتهگرو

 تیر نیمه ی نهایی مربوط به پژوهانه جامعو اعلام امتیازها امتیازاتبررسی 
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آیین نامه  5-4پژوهانه سالانه باقی مانده عضو می تواند، فقط به یک سال بعد منتقل شود )بند مبلغ  -2-3

  وزارت(.

 عی)ها( در ترف ازیاست تا امکان استفاده از امت یعلم ئتیه یارتقاء مرتبه اعضا ینامه جار نییبه برونداد )ها( آ یازدهیامت یمبنا  -3-3

 یداخل یمطالعات یو فرصت ها یپژوهش تیعملکرد، کارانه، پژوهانه جامع، مامور یبر مبنا ،یجهش علم ،یقیتشو یها هیپا انهیسال

 هیئتی تخصیص امتیاز به برونداد علمی عضو نحوه مقدور باشد. کنواختیبه صورت  یللالم نیو ب یمل یمتعاملات عل ،یو خارج

 شود.نامه( تعیین میاین شیوه 2 جدول) آیین نامه جاری ارتقاء مرتبه اعضای هیئت علمی علمی بر اساس

( سال قبل از 2میانگین امتیازهای کسب شده از بروندادهای هر عضو هیئت علمی در دو ) جامع، ملاک محاسبه مبلغ پژوهانه -4-3

 .آیین نامه وزارت( 2- 3)بند  باشدپرداخت پژوهانه می سال

 شود.ماه )و سال میلادی متناظر با آن( در نظر گرفته میاسفندپایان تا  روردینبتدای فز ابرونداد مورد بررسی ابازه   -(1تبصره )

میدانی و تجربی به ترتیب حداقل معادل  ،های نظریکارمزدی برای پژوهش امتیاز از بروندادها با لحاظ راهبرد به ازای هر -3-5

 شود.( برابر پژوهانه پایه در نظر گرفته می1( و معادل یک )5/0نیم ) ،(25/0) مبیست و پنج صد

و فناور محور )فناورانه( به ترتیب با ، کارفرمایییا تقاضا محور  ،مبلغ پژوهانه پایه حاصل از امتیازهای بروندادهای نیازمحور -3-6

 شود.( در نظر گرفته می3( و سه )2( دو )5/1و نیم ) ضرایب یک

 دانشگاهامتیازهای حاصل از بروندادهای مشترک بین حوزویان و اعضای  دانشگاههای علمیه و به منظور تقویت ارتباط حوزه -3-7

 شود.( اعمال می5/1با ضریب یک و نیم ) دانشگاهبا تأیید شورای پژوهش و فناوری 

امتیازهای حاصل از بروندادهای مشترک با تأیید شورای پژوهش و  دانشگاهبه منظور تقویت ارتباط دانشگاه فرهنگیان و  - 3-8

 شود.اعمال می (75/1)با ضریب یک و هفتاد و پنج صدم  دانشگاهفناوری 

حاصل از برونداد)های( مشترک  ( امتیازهای1های گروه یک )( و نقش حمایتی مؤسسه2های گروه دو )برای تقویت مؤسسه -3-9

 شود.با تایید شورای پژوهش و فناوری مؤسسات مذکور اعمال می( 5/1)برای هر یک از اعضای هر دو مؤسسه با ضریب یک ونیم 

های ها یا پژوهشکدهدانشکده)های اقماری  امتیازهای حاصل از بروندادهای مشترک بین اعضای مستقر دائمی در مؤسسه -3-10

 های گروه یک، با تایید شورای پژوهش و فناوری مؤسساتبا اعضای مؤسسه مادر و یا سایر مؤسسه (هااستان هایدر شهرستانمستقر 

 .شوداعمال می (75/1)برای هر یک از اعضای هر دو موسسه، با ضریب یک و هفتاد و پنج صدم ،مذکور

دارای مرزهای آبی )با مشارکت پژوهشگران کشورهای همسایه  (های)امتیاز برونداد ،برای تقویت تعاملات علمی بین المللی -3-11

 شود.اعمال می (5/1)( و یک و نیم 2به ترتیب با ضرایب دو )، و سایر کشورها (و یا خاکی

به امتیازهای عضوی که دارای هر یک از مقامهای استاد ممتازی و یا نشانها دانش یا « حفظ شان مرجعیت علمی»در راستای  -3-12

 شود.( اعمال می2با لحاظ نوع پژوهش ضریب دو ) ،پژوهش با تصویب هیات دولت باشد

 امتیاز)های( بروندادهای بعد از اخذ مدرک دکتری و دوره پسادکتری عضو جدید الاستخدام برای پژوهانه محاسبه می شود. -3-13

نفع و تایید گروه آموزشی/پژوهشی دانشکده / ذیمیدانی و تجربی( با پیشنهاد عضو  ،نظری)ملاک تشخیص نوع برونداد  -3-14

 است. دانشگاهپژوهشکده و شورای پژوهش و فناوری 
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تقاضا ، نیاز محور ،کارفرمایی ،فناور محور ،ایکاربردی و توسعه ،بنیادی ،تجربی میدانی، نظری،)انتساب نوع پژوهش عضو  -3-15

 است.دانشگاه شکده و با تایید شورای پژوهش و فناوری پژوه/دانشکده ،با پیشنهاد گروه آموزشی/ پژوهشی (محور

 گیرد.باشد به هر برونداد پژوهانه پایه مرتبط تعلق می به بروندادهای عضوی که تلفیقی از انواع مختلف پژوهش -3-16

ی سازمان یصرفا وابستگ سندهیشود که نو یداده م ازیامت یعلم ئتیه یاعضا یپژوهش های تیبه آن دسته از فعال -3-17

(Affiliation) در آن درج کرده باشد ریبه صورت ز و )س( خود به دانشگاه حضرت معصومه: 

 " Hazrat-e Masoumeh University / دانشگاه حضرت معصومه )س("

 دییاز نوشتار تا ریدرج نام دانشگاه حضرت معصومه )س( به غ ای صورت عدم استفاده فرد از نام دانشگاه حضرت معصومه )س( در

  .ردیگیتعلق نم یبه و یازیخود، امت ی( براAffiliation) یاستفاده از دو وابستگ ایو  یبه عنوان وابستگ بالا شده در

درج آدرس محل انجام مامور پژوهشی یا فرصت ملی )داخلی( و یا بین المللی )خارجی(، عضویت وابسته و شرکت   -(4تبصره )

 به منزله آدرس دوم همراه با آدرس اصلی عضو مورد قبول است. دانشگاهدانش بنیان با اخذ مجوز از سوی 

 باشد.امتیازهای حاصل از بروندادهای عضو انتقالی با آدرس هر دو موسسه مبدا و مقصد قابل احتساب می -3-18

او به جزء پژوهانه  ( به کل پژوهانهی)خارج یالملل نیفرصت ب ای یمامور پژوهش یدرخواست عضو متقاض دییدر صورت تا -3-19

 شود. ی( اعمال م3( و سه )4( چهار )5پنج ) بیضرا بیبه ترت یو تجرب یدانیم ینظر یمتعلق به پارساها در پژوهشها

( به کل پژوهانه او به جزء پژوهانه متعلق به یداخل یفرصت مل ای یمامور پژوهش یدرخواست عضو متقاض دییدر صورت تا  -3-20

 شود. ی( اعمال م5/1) میو ن کی( و 2( دو )3سه ) بیضرا بیبه ترت یو تجرب یدانیم ینظر یپارسا ها پژوهشها

 گیرد. امتیازتعلق می DOIمقاله مشروط به درج چاپ تنها به مقالات چاپ شده یا نسخه در نوبت  -3-21

گنجند، تنها در یک بند امتیاز می امتیازدهی 2از جدول های پژوهشی با عنوان یا محتوای یکسان که در چند بند فعالیتبه  -3-22

 گیرد. تعلق می

 مقاله کوتاه (،Case Report)، گزارش موردی Research Note)) به مقالاتی که به صورت یادداشت پژوهشی -3-23

(Short paper, Short communication)، Letter ،Note پژوهشی معتبر -نشریات علمی معتبر بین المللی و در و نظایر آن

 گیرد. درصد امتیاز تعلق می 50 گردند،مقاله کامل محسوب نمی به عنوان یک شود وچاپ میوزارتین 

معادل  اند،پژوهشی کسب نکرده -که هنوز درجه علمی حضرت معصومه)س(علمی دانشگاه  یاتبه مقاله چاپ شده در نشر-3-24

 شود. امتیازدهی می 2جدول  8در بند مقالات منتشر شده 

، تا دو برابر Science (ISSN: 0036-8075) و Nature (ISSN: 0028-0836)ی هاهیچاپ شده در نشره مقالامتیاز  -3-25

 قابل افزایش است. 

برابر قابل  1.5تا  Web of Science-Clarivateامتیاز مقاله پراستناد و داغ چاپ شده بر اساس گزارش پایگاه استنادی  -3-26

 افزایش است.  
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التفاوت اعتباری مقاله مورد نظر با ارائه درخواست عضو بر است، مابهاز آنجایی که نمایه شدن مقالات پر استناد زمان  -(6تبصره )

 هیات علمی به همراه مستندات معتبر قابل پرداخت خواهد بود. 

 خواهد شد. محاسبه 4براساس جدول های پژوهشی مشترک، سهم هریک از افراد در فعالیت -3-27

 امتیاز کتاب تالیفی و تصنیفی فارسی که طبق دستورالعمل ارسالی از وزارت و مصوب ،بومی در راستای گسترش دانش -3-28

با تایید اعتبار انتشارات مربوطه  ،زبانهای دیگر ترجمه شود ( و چنانچه کتابی فارسی به2شود ضریب دو )هیات امنای موسسه منتشر می

 شود.( اعمال می3موسسه ضریب سه ) توسط شورای انتشارات،

بومی امتیاز هر فصل از کتاب تالیفی و تصنیفی مرجع جمعی فارسی که طبق دستورالعمل ارسالی  در راستای گسترش دانش -3-29

چنانچه  ( و2معادل امتیاز یک مقاله علمی پژوهشی کیفی و با ضریب دو ) ،منتشر میشوددانشگاه از وزارت و مصوب هیات امنای 

با تایید اعتبار انتشارات مربوطه توسط شورای انتشارات موسسه ضریب سه  ،کتاب مرجع جمعی فارسی به زبانهای دیگر ترجمه شود

 شود.( اعمال می3)

( 18( و به ازای هر فرزند زیر هجده )٪10پژوهانه عضو خانم متاهل ده درصد ) ،در راستای تقویت خانواده و جوانی جمعیت-3-30

 د.یاب( افزایش می10سال نیز ده درصد )

سیاستها و ماموریتهای خود به امتیاز هر برونداد بر اساس شیوه نامه پیشنهادی  ،هدافاموسسه مجاز است در راستای اجرای  -3-31

 نماید. ( اعمال50افزایشی تا سقف پنجاه درصد )/شورای پژوهش و فناوری و تصویب هیات امنای موسسه ضریب کاهشی

این شیوه  7های دانشگاه )جدول ریتکه انجام شده در راستای مأمو 2جدول  23تا 18 و 5،4،1دستاوردهای پژوهشی بندهای  -3-32

گردند. تشخیص انطبار موضوع دستاورد پژوهشی با عناوین محاسبه می 1.5نامه( در پژوهانه عضو هیئت علمی با ضریب 

 باشد.های دانشگاه بر عهده معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه میمأموریت

مقاله نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود و در صورت مشاهده همپوشانی بین مقالات مطابق آیین نامه ارتقا عمل خواهد -3-33

 شد. 

 شود.نامه براساس نظر شورای پژوهشی دانشگاه محاسبه میدر این شیوهبینی نشده موارد پیشامتیاز  -3-34

ا تبدیل وضعیت از مربی به استادیاری و یا انتقالی )در پنج سال اول استخدام، تبدیل وضعیت برای هر عضو جدیدالاستخدام ی -3-35

( برابر پژوهانه تشویقی به عنوان 3( و سه )2(، دو )1یا انتقال( در پژوهش های نظری، میدانی و تجربی به ترتیب معادل یک )

 تعلق می گیرد.  "شروع جهش علمی "پژوهانه 
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 امتیازات قابل پذیرش در محاسبه پژوهانه پایه -2 جدول
 

 

 موارد بند بند

امتیاز در 

واحد کار یا 

 نیمسال

حداکثر 

امتیاز در 

هر 

 موضوع

 JCRدر مجلات معتبر نمایه شده  منتشرشدهپژوهشی  –مقاله علمی  1

Q1 7  

Q2 6.75  

Q3 6.5  

Q4 6.25  

 یو فناور قاتیوزارت علوم تحق یعلم اتیچاپ شده در نشر یمقالات علم 2

  6 الف

  5/5 ب

  5 ج

  3 د

 هیچاپ شده در مجلات معتبر وزارت بهداشت و حوزه علم یپژوهش یمقالات علم 3

-علمی

 پژوهشی
5/5  

-علمی

 ترویجی
3  

  WOS 6 در مجلات معتبر نمایه شده منتشرشدهپژوهشی  –مقاله علمی  4

  Scopus  5/5در مجلات معتبر نمایه شده منتشرشدهپژوهشی  –مقاله علمی  5

  ISC 3در مجلات معتبر نمایه شده  منتشرشدهپژوهشی  –مقاله علمی  6

7 

توسط ناشر  به زبان فارسی یا لاتین هاو فرهنگ هاالمعارفدائرهها، در دانشنامه شدهچاپمداخل 

 درج آدرس دانشگاه  معتبر مشروط به

 شود.محاسبه می 5/1شده در این بند توسط ناشران معتبر بین المللی با ضریب های( چاپ )* مقاله

2 
هریک دو 

 مورد

8 
پژوهشی کسب  -که هنوز درجه علمی) مقالات علمی چاپ شده در مجلات تخصصی دانشگاه

 اند(نکرده
 تا دو مورد 3

 المللیی علمی معتبر ملی و بینهاشیهمادر  شدهارائهمقاله علمی کامل  9

بین المللی به 

 زبان غیر فارسی
2 

6 

بین المللی به 

 زبان فارسی

ISC 

5/1 

ملی دارای 

 ISCنمایه 
1 

 نیم تا یک امتیاز المللیهای علمی معتبر ملی و بیندر همایش شدهارائهخلاصه مقاله علمی  10
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 موارد بند بند

امتیاز در 

واحد کار یا 

 نیمسال

حداکثر 

امتیاز در 

هر 

 موضوع

11 

تحت نظرات وزارت  هایمقاله علمی مستخرج از رساله متقاضی )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه

 علوم(

 مربوط به طول دوره دکتریستخدام در سال نخست استخدام اعضای هیئت علمی جدیدالا -

در صورت ادامه تحصیل، پس از اخذ مدرک دکترا و در  حضرت معصومه )س(مربیان دانشگاه  -

 ارییسال اول شروع به کار با مرتبه استاد

 

 5 2تا 

های موضوع بند در صورتی به متقاضی تعلق می گیرد که نام متقاضی به عنوان نویسنده نخست یا پس از نام حداکثر امتیاز هر یک از مقاله 

 استاد راهنما به عنوان نویسنده دوم و یا به عنوان نویسنده مسئول ثبت شده باشد.

12 
با داخل کشور  در مراجع قانونیمحصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده اختراع، اکتشاف و تولید 

 معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین تأیید
5  

   10 یلالملاختراع، اکتشاف و تولید دانش فنی ثبت شده در مراجع قانونی بین 13

14 

اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده و دستاورد های فناورانه که در 

های دکترا با رعایت مالکیت فکری در چارچوب پژوهش های کاربردی، پایان نامه ها و رساله 

قالب شرکت دانش بنیان یا شرکت دانشگاهی که مراحل تجاری سازی آن با تایید مراجع مربوطه 

 )به شرط مشارکت دانشگاه( به انجام رسیده باشد

تبصره: چنانچه ثبت اختراع در سطح بین المللی، به همراه چاپ مقاله ای باشد به یک مورد امتیاز 

 به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق می گیرد. کامل و

  15تا 

15 
ثبت انواع مالکیت فکری دستاوردهای پژوهشی و فناوری به نام دانشگاه محل خدمت متقاضی، به 

 شرط این که به فروش رسیده و یا به صورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد.
  15تا 

16 
یافته در داخل مؤسسه با تأیید معاون پژوهش یا گزارش های علمی طرح های فناوری خاتمه 

 سازیهای فناورانه یا اهداف تجاریفناوری موسسه و یا مستند سازی طرح
2  

17 

واحد فناور در مرکز رشد دانشگاه  لیتشکتاسیس )یا استمرار همکاری در( شرکت دانش بنیان یا 

 ایمرکز رشد دانشگاه  ریمد دییشده و با تا نییتع تی)منوط به ارائه گزارش عملکرد در بازه فعال

 (یپارک علم و فناور

2 4 

 4 1 رشد  مراکز کارآفرینی وفناور مستقر در مرکز نوآور/تشکیل )یا استمرار همکاری در( هسته  18

 4 2 تاسیس )یا استمرار همکاری در( شرکت خلار  مستقر در پارک علم و فناوری 19

20 
 25المللی با دست کم های بینفعال و روزآمد با مشارکت شرکتتاسیس شرکت دانش بنیان 

 درصد سهام
5 10 

21 
 نییتع تیواحد فناور از مرکز رشد )منوط به ارائه گزارش عملکرد در بازه فعال)ارتقا( خروج موفق 

 (یپارک علم و فناور ایمرکز رشد دانشگاه  ریمد دییشده و با تا
5 5 

22 
 نکهیمشروط بر ا انیدانش بن یهاشرکت تیصلاح یابیاز کارگروه ارز انیاخذ مجوز دانش بن

 باشد. یدانش فن یمسول اصل یعلم اتیعضو ه
7 14 

23 

 

ی پژوهشی و فناوری خاتمه یافته در داخل مؤسسه با تأیید معاون هاطرحی علمی هاگزارش

 پژوهش و فناوری مؤسسه
2 6 
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 موارد بند بند

امتیاز در 

واحد کار یا 

 نیمسال

حداکثر 

امتیاز در 

هر 

 موضوع

ی پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از هاطرحی علمی هاگزارش 24

 دهندهسفارشنهاد  دشدهییتأمؤسسه 

*به گزارش طرح های تحقیقاتی مشترک با دانشگاه ها و موسسه های علمی 

 گیرد.برابر امتیاز تعلق می 1.2خارج از کشور تا 
یا با تبصره: به طرح هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی  متقاضی باشد 

 تخصص او مرتبط نباشد، امتیازی تعلق نمی گیرد.

استانی یا منطقه 

 ای
5 

 
 10 ملی

 15 بین المللی

 میلیون ریال یک امتیاز تا سقف تعیین شده در موضوع بند بالا 150به ازای هر * 

 (.     21596      مصوبه شورا به شمارهمی باشد )بالاسری دانشگاه  درصد 5 شرط پرداختامتیاز به  *

25 

از پژوهشگران و فناوران  تی)صندور حما رانیعلم ا یمل ادیبن یقاتیتحق های¬گزارش طرح

 موافقت است لازم ها¬نوع طرح نیروشن )قبل از اختتام ا یاحمد دیشه های¬کشور( و طرح

 اخذ گردد( یهمکار نیبر ا یدانشگاه مبن یپژوهش شورای

5  

 30 10تا  شدهچاپاثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی  26

 المللیایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بین 27

یک امتیاز به 

ازای هر 

میلیون 150

ریال گرنت 

داخلی و یا 

دلار  5000

گرنت 

 خارجی

12 

28 
تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب، دانشنامه )ویژه اعضای هیأت 

 ی تحت نظارت وزارت علومهامؤسسهعلمی 

 15تا  تصنیف 

 

 10تا  تألیف 

تصحیح 

 انتقادی 
 7تا 

ترجمه مرتبط 

 با تخصص 
 7تا 

29 

درصد امتیاز ناشران معتبر  50تصنیف، تالیف، تصحیح انتقادی و ترجمه کتاب منتشر شده توسط ناشران معتبر غیر دانشگاهی -

 دانشگاهی و سمت می باشد. 

 درصد امتیاز لحاظ شود. 50 صفحه 100به ازای هر  

 اتیاز وزارت و مصوب ه یرالعمل ارسالکه طبق دستو یفارس یفیو تصن یفیکتاب تال ازیامت ،یگسترش دانش بوم یدر راستا -

اعتبار انتشارات مربوطه  دییترجمه شود، با تا گرید یبه زبانها یفارس یو چنانچه کتاب( 2دو ) بیضر شود،¬یدانشگاه منتشر م یامنا

 .شود¬یاعمال م( 3سه ) بیضر ،انتشارات دانشگاه یتوسط شورا

 .باشد¬یشده م نییتع یازهایاز امت %30کتاب، حداکثر  یدر محتوا رییتغ %30کتاب با حداقل  شیرایو ایچاپ  دیتجد یبرا ازیامت -

 .شوندیمحاسبه م1.5 بیبا ضر یالمللنیمنتشر شده توسط ناشران معتبر ب ای یدر سطح مل دهیبرگز یهاکتاب یبرا -
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 موارد بند بند

امتیاز در 

واحد کار یا 

 نیمسال

حداکثر 

امتیاز در 

هر 

 موضوع

 تا دو مورد 2 هر فصل کتاب تصنیفی یا تالیفی 30

 

از  یکه طبق دستورالعمل ارسال یفارس یمرجع جمع یفیو تصن یفیهر فصل از کتاب تال ازیامت ،یگسترش دانش بوم یدر راستا-

و چنانچه ( 2دو ) بیو با ضر یفیک یپژوهش یمقاله علم کی ازیمعادل امت شود یدانشگاه منتشر م یامنا اتیوزارت و مصوب ه

سه  بیانتشارات دانشگاه ضر یاعتبار انتشارات مربوطه توسط شورا دییترجمه شود با تا گرید یبه زبانها یفارس یکتاب مرجع جمع

 .شود¬یاعمال م( 3)

 2 1 ویرایش علمی / ادبی کتاب )تالیف یا ترجمه( 31

 )هرکدام( شیهما ییو اجرا یعلم ریدب 32

استانی/منطقه 

 ای
1 

یک 

 5/1 ملی همایش

 2 بین المللی

   

33 

 3ی یا سطح احرفهکارشناسی ارشد یا دکتری  نامهانیپا و مشاورهراهنمایی 

 حوزه 

 استاد راهنما 2

25    

استاد  0.5

 مشاور

 حوزه 4رساله دکتری تخصصی یا سطح  و مشاورهراهنمایی 

 استاد راهنما 6

استاد  1.5

 مشاور

 درصد قید شده می باشد 50امتیاز درصورتی که پایان نامه یا رساله دو راهنما باشد 

34 

رس
ک

های
ی 

ظر
ن

هی
داز

پر
 ی

  5/3 ترویجی –ی علمی هایکرسارائه  -1

 

ارائه دستتتاوردها و نتایج علمی و پژوهشتتی  -2

ته از کرستتتی ی در پردازهینظرهای برگرف

و میزگردهتتای علمی، ملی و  هتتاشیهمتتا

 المللیبین

4  

علوم  ژهیوبهی علوم هاحوزهنقد علمی در  -3

 انسانی و معارف اسلامی
7   

علوم  ژهیوبهی علوم هاحوزهنوآوری در  -4

 انسانی و معارف اسلامی
7  

 ژهیوبهی علوم هاحوزهی در پردازهیتنظر -5

 علوم انسانی و معارف اسلامی
 12  

35 

مرتبط با معتبر و  ی داخلی و خارجیهاجشنوارهنمایشگاه ها و کسب رتبه در 

 نیب ،یپژوهشگران و فناوران برتر، فاراب های مانند جشنواره  یحوزه تخصص

 خیش حان،یفجر، ابور ،یراز ،یجوان و فناوران و نوآوران، خوارزم ،یالملل

 ملی

 4رتبه اول = 

 3رتبه دوم = 

 2رتبه سوم= 

10 
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 موارد بند بند

امتیاز در 

واحد کار یا 

 نیمسال

حداکثر 

امتیاز در 

هر 

 موضوع

 ایو  یسرآمدان علم ،ییچمران، علامه طباطبا دیجهش، البرز، شه ،ییبها

کشور و احراز عنوان  های نمنتخبان فرهنگستا ،یشیآزاد اند یهایکرس ،یآموزش

 ینمونه کشور یعلم اتیعضو ه

 *در صورتی که رتبه ذکر نشده بود، امتیاز رتبه اول در نظر گرفته می شود.

 .ردیگیم ازی( امتازیامت نی)بالاتر شگاهینما کیو در  کباریهراثر تنها *

 بین المللی

 6رتبه اول = 

 5رتبه دوم = 

 4رتبه سوم = 

 ی پژوهشی وفناوریهاتیفعالداوری و نظارت بر  36

 –ی علمی هامقالهداوری 

 پژوهشی مجلات معتبر داخلی 

 0.5 هر مورد

 امتیاز

10 

 –ی علمی هامقالهداوری 

پژوهشی مجلات معتبر بین 

 المللی 

 0.75 هر مورد

 امتیاز

داوری کتاب، طرح های 

استانی، آثار بدیع پژوهشی 

 هنری و ارزنده هنری

 1ر مورد ه

 امتیاز

ی هاطرحداوری یا نظارت بر 

 پژوهشی و فناوری ملی

 2هر مورد تا 

 امتیاز

داوری طرح اختراعی ملی و  -

و اعتبارسنجی  المللیبین

 اختراعات ثبت شده 

های فناور ارزیابی شرکت -

بنیان وابسته به مؤسسه و یا دانش

 خارج از مؤسسه با تایید دانشگاه.

ارزشگذاری محصولات -

فناورانه مورد تأیید معاونت 

 فناوری دانشگاه

 1هر مورد 

 امتیاز

 اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده 37

از مراجع معتبر  نامهیگواه یدارا

 یالمللنیب

10 

30 

از مراجع معتبر  نامهیگواه یدارا

ها و سازمان دییمورد تأ یداخل

اعلام شده توسط  یهاگاهیپا

 وزارت عتف

5 

با  نامه،ینبود گواه درصورت

 3 یادب /یهنر تهیکم کی یرا

درون و  نینفره از متخصص

  دانشگاه رونیب

3 
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 موارد بند بند

امتیاز در 

واحد کار یا 

 نیمسال

حداکثر 

امتیاز در 

هر 

 موضوع

 5/2 5/2 المللی )انفرادی و با تأیید معاونت پژوهشی دانشگاه برگزار شده باشد.(برگزاری نمایشگاه بین 38

 5/1 5/1 )انفرادی و با تأیید معاونت پژوهشی دانشگاه برگزار شده باشد.( استانی و ملیبرگزاری نمایشگاه  39

 2 5/0 استانی و ملیشرکت اثر هنری در نمایشگاه  40

 3 5/0 شرکت اثر هنری در نمایشگاه خارجی 41

42 
گواهینامه معتبر و تأیید معاونت های پژوهشی توسط عضو هیئت علمی )با ارائه برگزاری کارگاه

 پژوهش و فناوری دانشگاه(

حداکثر سه  1

 مورد

43 
های پژوهشی توسط عضو هیئت علمی در سطح ملی )با ارائه گواهی معتبر و برگزاری کارگاه

 تأیید معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه(

2 

44 
المللی )با ارائه گواهی معتبر های پژوهشی توسط عضو هیئت علمی در سطح بین برگزاری کارگاه

 و تأیید معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه(

3 

 های معتبر پژوهشی برگزار شده با تأیید معاونت پژوهش و فناوری دانشگاهشرکت در کارگاه 45
حداکثر  0.25

 مورد چهار

46 
 برگزاری سخنرانی 

 دانشگاه()با ارائه گواهینامه معتبر و تأیید معاونت پژوهش و فناوری 

حداکثر سه  1

 مورد

 

های پژوهشی مشتركنحوه توزیع امتیاز فعالیت -4جدول  

تعداد 

 نویسندگان/همکاران

 مجموع ضرایب سهم هریک از همکاران از امتیاز مربوطه

 نفر اول                      سایر نفرات       ) درصد(

1 100%                                  - 100% 

2 90%                             60% 150% 

3 80%                             50% 180% 

4 70%                             40% 190% 

5 60%                            35% 200% 

 250حداکثر  ≤30                            %50 و بالاتر 6

 

 کرد پژوهانه جامع )شامل پایه، تشویقی، پارسا و آموزانه(موارد هزینه -4ماده 

 یو هنر یورزش ،یفرهنگ ،یساز یتجار ،یمهارت ،ینوآور ،یفناور ،یپژوهش ،یامور آموزش یکردن برا نهیپژوهانه جامع صرف هز

مواد  ش،یانجام آزما ه،یمواد اول دیخر ،یو هنر یمعمار عیخلق آثار بد ،یهنر ایو  یکوتاه آموزش لمیف هیته یهانهیاز جمله هز

 نیو ب یمل یتعاملات علم ،یدانش فن دیتول ،المللی نیو ب یثبت اختراع مل ،یدانیم قاتیتحق ها، و دستگاه زاتیتجه ،یشگاهیآزما
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ترجمه،  ،یو منابع لازم جهت گردآور ای خدمات حرفه دیخر ،یکارگاه آموزش ،یالملل نیو ب یمل های شیشرکت در هما ،یالملل

  .شود یم ییتحت راهنما انیو دانشجو یکتاب مرتبط با تخصص متقاض دیو خر فیتصن ف،یتال

 کند.  نهیهزموارد زیر موارد فور، پژوهانه خود را براساس  تیضمن رعا تواندیم یعلم ئتیعضو ه هر

های خدمات آزمایشگاهی،خرید مواد آزمایشگاهی و تحقیقاتی، پرداخت هزینهخرید تجهیزات کامپیوتری، تجهیزات و لوازم  -4-1

های پژوهشی و هزینه های تحقیقات میدانی شامل خدمات گردآوری و تجزیه و تحلیل مصرفی آزمایشگاهی جهت انجام فعالیت

 های پژوهشی.داده

گذشت مدت )تبلت (  بعد از یبا توافق بخش مال یقبل زاتی)به شرط عودت تجه یوتریکامپ زاتیمجدد تجه دیخر  -( 1تبصره )

 زاتیتجه دیخر خواهد بود. ریپذ کبارامکانیهر شش سال(  نتریسال( و )پر شش وتریسال(، )کامپ ششسال(، ) لپ تاپ  پنج

 گردد. ینم تیمحدود نیشامل ا یقاتیتحق یشگاههایموجود در آزما یدستگاهها یبرا یوتریکامپ

 خریداری نماید. به عنوان سیستم شخصیرا   لپ تاپ یا کامپیوتر شخصی می تواند هیأت علمی در این بازه  -( 2تبصره )

 می باشد. برابر پژوهانه پایه 15حداکثر تا و سایر تجهیزات جانبی  برابر پژوهانه پایه 40خرید پرینتر و تبلت حداکثر تا  -(3تبصره ) 

لت تب توان از محل اعتبار پژوهانه خریداری نمود، عبارتند از : لپ تاپ، کامپیوتر شخصی،تجهیزات کامپیوتری که می  -(4تبصره )

، داخلی، هارد سیستم، هدست، فلش مموریّ کیبورد، رم موس، .قلم نوری، ، هارد اکسترنال، پرینتر، اسکنرتجهیزات جانبی شامل 

شارژر لپ تاپ،  ،زات جانبی اتصال سیستم به سایر سیستم هامانیتور، باطری، نگهدارنده لپ تاپ، هدفون بی سیم، رابط و تجهی

 محافظ سیستم های خریداری شده تا سه برابر رقم ریالی گرنت شامل کیف لپ تاپ، محافظ صفحه  نمایش و محافظ صفحه کلید 

و اعتبار پژوهانه وی  اقدام نماید کامپیوتر شخصی یا ، لپ تاپچنانچه عضو هیات علمی نسبت به خرید رایانه شخصی -(5تبصره )

کفاف پرداخت صورتحساب خرید را ننماید صرفاً تا دو سال بعد از تاریخ خرید مندرج روی صورتحساب، با ارائه درخواست 

با تایید معاون   مکتوب عضو هیات علمی حاوی مبلغ صورتحساب و کلیه دریافتی های قبلی به انضمام تصویر صورتحساب خرید،

آموزشی و پژوهشی و رئیس دانشگاه از محل اعتبار پژوهانه سال های آتی پرداخت می گردد. این تجهیزات چه از محل اعتبار 

مصوبه شماره   (پژوهانه تسویه گردد و چه تسویه نگردد در هر صورت جزء اموال منقول دانشگاه حضرت معصومه )س( خواهد بود

3687). 

( 1تجهیزات و لوازم آزمایشگاهی و تحقیقاتی مندرج در تبصره )ی ) لپ تاپ یا کامپیوتر شخصی(، شخص انهیرارید خ -(6تبصره )

 بدون سقف ریالی می باشد.

های های آموزشی و نمایشگاهها، کارگاهپرداخت حق عضویت در مجامع علمی، هزینه ثبت اختراع و هزینه شرکت در همایش -2-4

تخصصی داخلی و خارجی، شرکت در تورهای علمی اساتید که توسط دفتر ارتباط با صنعت برگزار می شود و سایر سفرهای علمی 

 کوتاه مدت 

های پرداخت هزینه خرید کتب، نشریات، نرم افزارهای تخصصی با کاربرد آموزشی و پژوهشی، هزینه عضویت در پایگاه -4-3

 ها و نشریات معتبر.له در مجموعه مقالات همایشاطلاعاتی و هزینه چاپ مقا
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با ارائه اصل مستندات و تایید ثبت شده اند   ISCکه در ییها شیهما یفقط براهزینه های شرکت در همایش های داخلی  -4-4

 معاون آموزشی و  پژوهشی دانشکده قابل پرداخت می باشد.

گواهی  صورتحساب معتبر،با ارائه  بعلاوه هزینه حمل و نقل)باربری( تحقیقاتی خرید تجهیزات و لوازم آزمایشگاهی  هزینه -5-4

 و قبض انبار از محل اعتبار پژوهانه پرداخت خواهد شد.ثبت امین اموال 

معتبر  صورتحسابهای پژوهشی با ارائه میدانی و خرید مواد و لوازم مصرفی جهت انجام فعالیت خدمات آزمایشگاهی،هزینه  -6-4

 محل اعتبار پژوهانه پرداخت خواهد شد.از 

از محل قبض انبار )الصار برچسب( و  گواهی ثبت امین اموال صورتحساب معتبر،هزینه خرید تجهیزات کامپیوتری با ارائه   -7-4

 اعتبار پژوهانه پرداخت خواهد شد.

درخواست خرید خود را به مدیریت (، ابتدا 7-5( الی )7-2تجهیزات موضوع بند ) خرید خصوصعضو هیات علمی در   -(1تبصره )

امور پژوهش و فناوری دانشگاه ارائه و در صورت اعلام موافقت آن مدیریت مبنی بر پرداخت مبلغ تجهیزات از محل اعتبار پژوهانه، 

 به ترتیب ذیل اقدام می نماید.

 فروشندگان معتبر و اخذ صورتحساب معتبر مطابق نمونه ارائه شده در پیوست.الف. خرید تجهیزات مورد نظر از 

 .ب. ارائه فیزیک تجهیزات به انباردار دانشگاه جهت صدور رسید و حواله انبار

 .ج. ارائه فیزیک تجهیزات به امین اموال دانشگاه جهت الصار برچسب و امضاء فرم تحویل اموال منقول غیر مصرفی

ارائه اصل صورتحساب خرید حاوی امضاء انباردار و امین اموال به مدیریت امور پژوهش و فناوری جهت انجام تشریفات  د.

 اداری و ارسال مستندات به معاونت اداری و مالی جهت پرداخت از محل اعتبار پژوهانه.

موزشی و پژوهشی داخل و خارج کشور و هزینه شرکت در همایش های داخل کشور، کارگاه ها، دوره های کوتاه مدت آ -8-4

سفرهای کوتاه مدت خارج کشور برای عضو هیأت علمی و دانشجویانی که با او همکاری پژوهشی داشته اند با ارائه اصل مستندات 

 پرداخت خواهد شد. از محل اعتبار پژوهانه پژوهشی دانشگاهآموزشی و و تایید معاون 

هزینه های شرکت در همایش های خارج کشور بر اساس شیوه نامه شرکت اعضای هیأت علمی دانشگاه در همایش های  -9-4

 پرداخت خواهد شد.از محل اعتبار پژوهانه علمی بین المللی خارج از کشور 

از خدمات  نیاستفاده آنلا نهیهز هزینه خرید کتاب، نشریات و نرم افزارهای تخصصی، عضویت در پایگاه های اطلاعاتی، -10-4

، هزینه اشتراک ابزارهای آنلاین هوش مصنوعی در موارد ریو سا یصوت پیتا ،یگرامر، همانند شیرایچون ترجمه، و یپژوهش

و  چاپ.سال در پایه گرنت ریالی رقم برابر هفت معادل شده اپچ مقاله هر انگلیسی ادبی ویراستاری و ترجمه هزینهپژوهش، 

ویراستاری مقالات چاپ شده در مجموعه مقالات و نشریات معتبر علمی پژوهشی و زیراکس کتاب های تخصصی با ارائه اصل 

 پرداخت خواهد شد.از محل اعتبار پژوهانه دانشگاه  آموزشی و پژوهشیو تایید معاون  حسابصورت

کتاب  دیجهت خر الیر ونیلیباشد. ده م یم هیپا یالیر بیکتاب، در هرسال  معادل هشت برابر ضر دیداکثر مبلغ خرح -(1تبصره )

 .یتخصص یکتاب علم دیجهت خر یو مابق یتخصص ریغ یعلم

پرداخت هزینه استفاده آنلاین از خدمات پژوهشی چون ترجمه، ویرایش گرامر، همانندی، تایپ صوتی و سایر موارد  -(2تبصره )

 .در سال ) سایر موارد با تائید شورای پژوهش( سه برابر رقم ریالی گرنت پایه معادل
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ری، تایپ، ویراستاشامل  در انتشارات دانشگاهی و انتشارات سمت یا تصنیفی های مربوط به چاپ کتاب تالیفیتمامی هزینه  -11-4

پژوهش و تائیدیه شورای  هاهزینه صورتحساب ،اصلی آماده چاپنسخه  فقط برای چاپ اول با ارائه ترجمه، لیتوگرافی،چاپ، صحافی

 پرداخت خواهد شد. از محل اعتبار پژوهانه دانشگاه و فناوری

یا مطابق  معتبر صورتحساببا ارائه ترجمه، داوری و ....   ویراستاری، ویرایش، مقاله شامل نگارش مربوط بهتمامی هزینه های  -12-4

 . قابل پرداخت است اعتبار پژوهانهمحل از  (6-9) تبصره بند

جهت پرینت حداکثر تا سقف دو برابر ضریب ریالی پایه با ارئه اصل فاکتور معتبر و تائید واحد  A4هزینه خرید کاغذ  -13-4

 پژوهش دانشگاه قابل پرداخت می باشد.

 پژوهش دانشگاه اقدام خواهد شد. یابهام دارد مطابق با مصوبه شورا ایباشد  و  ینامه مسکوت م نییکه آ یدر موارد -14-7

 

 گزارش کار مالی (: تسویه پژوهانه و 6ماده )
ارائه اصل فاکتور رسمی با تاریخ، مهر، امضا و کدملی/شناسه اقتصادی  )شامل تسویه حساب مالی فقط با ارایه اسناد مثبته و معتبر -6-1

 برای دریافت پژوهانه الزامی است. و رسید پرداخت(

 درصورت ارائه فاکتور اینترنتی )آنلاین( لازم است، رسید پرداخت اینترنتی وجه نیز ارائه گردد.   -(1تبصره )

پژوهش و فناوری  تبا تایید کاربرگ تهیه شده توسط معاون ،هزینه پژوهانه جامع برای امور خارج از موارد فور -6-2

 دانشگاهپژوهشکده و شورای پژوهش و فناوری /هدانشکد ،کرد توسط گروه آموزشی/پژوهشیحاوی موارد هزینه دانشگاه

 مجاز است.

برچسب  دیو با شوندیجزو اموال دانشگاه محسوب م ،یشده از محل اعتبار پژوهش یداریخر یرمصرفیو لوازم غ زاتیتجه هیکل -6-3

تجهیزات مجدداً   4-1مذکور در تبصره بخواهد بعد از مدت  یعلم اتیکه عضو ه یو در صورت آن ثبت گردد یاموال بر رو

را به دانشگاه  یقبل زاتیموظف است تجه د،ینما یداریخر کامپیوتری شامل لپ تاپ یا کامپیوتر شخصی، تبلت، پرینتر، اسکنر را

 .دیمسترد نما

، استفاده سرورهای محاسباتی پژوهشی وتجهیزات مواد مصرفی آزمایشگاهی، تجمیع پژوهانه اعضای هیئت علمی برای خرید  -6-5 

های پژوهشی خارج از کشور و یا هرگونه فعالیت پژوهشی که نیاز به همکاری اعضای هیئت علمی باشد، ها و ماموریتاز فرصت

  بلامانع است.

پیشنهاده پژوهانه متعلق به پارساها باید در همان زمینه . پژوهانه )ی( پارساها را در اولویت قرار بدهد، هزینه عضو موظف است -6-7

 هزینه شود.جو مصوب دانش

 هزینه پژوهانه جامع برای اجرای پارساها بلامانع است. -6-8

 باشد.موارد خاص با تشخیص و تأیید معاون پژوهش و فناوری دانشگاه قابل پرداخت می -6-9

 ای جهت تخصیص پژوهانه و حرفه الزامات اداری - 7 ماده

وقت بودن طبق برنامه هفتگی عضو که به تایید گروه آموزشی و ( ساعت خدمت موظف در هفته و تمام 40انجام چهل ) -7-1

 رسد.دانشکده / پژوهشکده می
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؛ «مرخصی استعلاجی»، «انفصال موقت»، «مرخصی بدون حقور» ،«آماده به خدمت» ،«تعلیق»عضو هیأت علمی در ایام  -7-2 

 نمی تواند از مزایای این دستورالعمل استفاده «مأموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی»و « مأموریت آموزشی»

 نماید.

 مرخصی زایمان از موضوع این بند مستثنی می باشد.  -(1تبصره )

به پژوهانه جامع استاد  ،است پژوهانه هر پارسای تحت راهنمایی عضوی که فاقد شرایط لازم برای دریافت پژوهانه -(2تبصره )

همان و برای گردیده اضافه شده است، راهنمای مشترک و یا استاد مشاوری که برای هر پارسا توسط گروه آموزشی پژوهشی تعیین 

 اختلالی ایجاد نشود.برای دانشجو تا در فرایند پژوهش پارساها خواهد شد پارسا هزینه 

داشتن صفحه خانگی حاوی کارنامه الکترونیکی بروندادهای روزآمد در وهانه، برای عضو هیات علمی متقاضی دریافت پژ -7-3

 نموده، ضروریست. عیین دانشگاه توبگاه مؤسسه سامانه دانا و پایگاههای اطلاعات علمی بین المللی که وزارت و یا 

های مصوب قابل ج ساله و طرح درسبر اساس برنامه جامع پنلازم است عضو هیات علمی  ،در راستای رشد علمی برنامه محور -7-4

 پایش و ارزیابی خود در گروه آموزشی پژوهشی و شورای دانشکده / پژوهشکده عمل کند. ،رصد

 کند. حضور و غیاب دقیق برخط دانشجویان کلاس های خود را انجام دهد و از ثبت حاضر)ها( و غایب )ها( اطمینان حاصل -7-5

جویان کلاس های خود و بنا به درخواست هر دانشجو در پایان هر نیم سال تحصیلی و قبل از ثبت با اطلاع رسانی قبلی به دانش -7-6

 اورار امتحانی تصحیح شده بین و پایان نیمسال را به رؤیت دانشجوی متقاضی برساند. ،نمره نهایی

 نمرات امتحانی را در مهلت مقرر قانونی ثبت کند. -7-7

 در تابلو اعلانات درب ورودی اتار نصب کند.برنامه کاری هفتگی خود را  -7-8

جهت ارایه مشاوره به دستگاههای اجرایی صنعت و جامعه ضمن هماهنگی لازم از گروه آموزشی / پژوهشی دانشکده /  -7-9

 پژوهشکده و موسسه مجوز لازم را دریافت نماید.

حضوری و ارایه مشاوره به دانشجویان کلاس های( درس ( ساعت در هفته برای مراجعین 2با اطلاع رسانی قبلی حداقل دو ) -7-10

 )های( خویش اختصاص دهد.

دروس ارایه شده خویش نماید. ضمناً ( واحد خویش را حداقل در دو روز در هفته تدریس 2درس های نظری بیش از دو ) -7-11

  توزیع کند. هفته ( روز کاری در هر3درس( حداقل در سه ) ه بیش از دوئدر صورت ارا)را در هر نیمسال 

 از درس های تدریس شده خود امتحان بین نیمسال نیز اخذ کند. -7-12

در هر نیمسال، بر ای این ماده، حرفهحاوی الزامات دانشگاه  تایید نهایی کاربرگ تهیه شده توسط معاون پژوهش و فناوری -7-13

شرط انعقاد قرارداد پژوهانه جامع  .میباشددانشگاه آموزشی عهده مدیر گروه آموزشی/ پژوهشی رییس دانشکده پژوهشکده و معاون 

توسط گروه آموزشی پژوهشی دانشکده /  ،این دستور العملدر ای وی ه کاربرگ تایید شده الزامات اداری و حرفهئارا ،عضو

  باشد.پژوهشکده و معاون آموزشی موسسه می

 .در موارد خاص پیش بینی نشده هیات رئیسه دانشگاه تصمیم گیری خواهد کرد -7-14
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 نظارت بر اجرا  - 8ماده 

  19/04/1403 مورخ قم هیات امنای دانشگاهمصوبه سوم صورتجلسه سی امین نشست تبصره به استناد « 12»ماده و  8در نامه شیوهاین 

به شماره  هیئت رئیسه دانشگاه نودو پنجمین نشست و تصویب هش دانشگاه وپژشورای 1403 /18/10مورخ  21596و جلسه شماره 

  .ابلاغ می گرددلازم و  01/01/1403 برای اجرا از تاریخبه تصویب نهایی رسید و  08/11/1403مورخ  22867

 ،نامه هار اساس کلیه آیینهرگونه پرداخت پژوهانه بنامه و دستورالعمل مصوب مربوطه در هیات امنا، شیوهاز تاریخ اجرای این 

 .باشدهای پژوهانه قبلی موسسه به هر شکلی ممنوع میها و دستورالعمل نامهشیوه

 


